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PREAMBULO

O direito de associacdo é um direito consagrado na Constituicdo da RepuUblica
Portuguesa previsto na sua Parte | — direitos e deveres fundamentais — Titulo Il —
Direitos, liberdades e garantias — Capitulo I — Direitos, liberdades e garantias pessoais,
artigo 46.° (Liberdade de associacéo) que refere o seguinte:

1. Os cidadaos tém o direito de, livremente e sem dependéncia de qualquer
autorizacdo, constituir associacoes, desde que estas ndo se destinem a promover a
violéncia e os respetivos fins ndo sejam contrarios a lei penal.

2. As associacOes prosseguem livremente os seus fins sem interferéncia das
autoridades publicas e ndo podem ser dissolvidas pelo Estado ou suspensas as suas
atividades sendo nos casos previstos na lei e mediante decisdo judicial.

3. Ninguém pode ser obrigado a fazer parte de uma associacdo nem coagido por
qualquer meio a permanecer nela.

4. N&o sdo consentidas associacGes armadas nem de tipo militar, militarizadas ou
paramilitares, nem organizacdes racistas ou que perfilhem a ideologia fascista.

O direito de associagdo também estd consagrado no ambito internacional, como por
exemplo na Declaragdo Universal dos Direitos do Homem (art.° 20°, n.° 1 e n.° 2) e na
Convencao Europeia dos Direitos do Homem (aprovada pela Lei 65/78, de 13 de outubro,
art°11.°,n°len.02).

Esta liberdade individual de constituicao de associacdes e o direito de aderir a associacfes
existentes, permite que pessoas oriundas das mais diversas origens, formacdes, crencas,
ideologias, etc., se renam para agirem de forma estruturada na sociedade em que vivem.
No fundo, o associativismo é uma forma de reunir pessoas interessadas em adotar uma
cidadania ativa, agindo e intervindo na sociedade procurando, deste modo, transforma-la.

E um ato de grande responsabilidade, ndo raras vezes movido, apenas, pelo altruismo.
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INTRODUCAO

A importancia do associativismo na comunidade de praticantes de Reiki em
Portugal

A Monte Kurama — Associacao Portuguesa de Reiki (APR) é uma entidade associativa
dedicada a unir pessoas praticantes de Reiki, promovendo os principios e valores
ensinados pelo mestre Mikao Usui, bem como facilitando o crescimento e o
desenvolvimento do Reiki em Portugal. A APR reconhece que juntos somos mais fortes
e capazes de alcancar os objetivos de informacdo, credibilizacdo e regulamentacdo do
Reiki, através da promocao da ética e da integridade na sua pratica.

A importancia do Regulamento Interno como instrumento de trabalho de suporte
aos Estatutos da APR

A APR é uma associacdo sem fins lucrativos, com duracdo ilimitada, que se rege pelos
seus Estatutos, demais regulamentos aprovados em Assembleia Geral e, nos casos
omissos, pela legislacdo aplicavel.

Este Regulamento Interno da APR pretende estabelecer normas, diretrizes e principios
que suportem a aplicagdo pratica do definido nos Estatutos. E um instrumento importante
para que a APR continue a funcionar de maneira eficaz, transparente e de acordo com o0s
valores e objetivos que nos unem. Através destas orientacdes, esperamos contribuir para

manter a nossa comunidade forte, ética e comprometida com os fins da APR.
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TITULO | - DA “MONTE KURAMA - ASSOCIACAO PORTUGUESA DE

REIKI”

DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1.° - Associacdo sem fins lucrativos

A “Monte Kurama — Associagdo Portuguesa de Reiki”, denominada abreviadamente

por “APR” ou Associacdo, ¢ uma pessoa coletiva de direito privado, sem fins lucrativos,

constituida em 02 de outubro de 2008 por tempo indeterminado, que se rege pelos seus

estatutos, regulamentos e demais legislacdo aplicavel.

Artigo 2.° - Fins da APR

Constituem fins estatutarios da APR, 0s seguintes:

a)

b)

Unir as varias escolas, praticantes, mestres e terapeutas de Reiki, com o intuito de
criar um cédigo de ética para a autorregulamentacao e para um ensino consistente
sobre 0 método;

Divulgar conhecimento sobre o Reiki como filosofia e pratica como terapia
complementar, para a sociedade em geral;

Apoiar os seus Associados e praticantes de Reiki no ambito dos fins a que se
propde;

Promover a ética, o esclarecimento e o debate sobre Reiki;

Promover o estudo cientifico sobre Reiki criando ou cooperando voluntariamente
nos projetos de investigacdo que lhe sejam apresentados e divulgando os
respetivos resultados;

Apresentar as instancias competentes, propostas para o reconhecimento do Reiki

como uma terapia complementar e integrativa;
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Divulgar a importancia do Reiki na prestacdo complementar e integrativa nos
cuidados de salde a pessoas e animais;

Prestar, de forma voluntéria, a pratica de Reiki como terapia complementar nas
suas instalacdes, instituicdes, espagos publicos, entre outros;

Promover o espirito solidario através da pratica de voluntariado na comunidade;
Trabalhar para a unido respeitando as diferengas, a interculturalidade e
promovendo a cooperacao;

Orientar todas as suas acBes de acordo com 0s principios e ensinamentos
transmitidos por Mikao Usui, e promovendo sempre a Legalidade, o Rigor, a
Imparcialidade e Transparéncia, a Etica, Compromisso e Responsabilidade, a

Criatividade, Inovacdo e a Sustentabilidade.

Artigo 3.° - Competéncias

No exercicio e prossecucao dos seus fins estatutarios, competird a APR, nomeadamente:

a)
b)

c)
d)

e)
f)
9)

Promover a autorregulamentacéo e o0 apoio a pratica e reconhecimento do Reiki;
Estabelecer cddigos de conduta e outros instrumentos de autorregulacdo que
permitam zelar pelas boas praticas no Reiki;

Representar os Associados em organiza¢Bes nacionais ou internacionais;

Levar a efeito atividades de divulgacdo, informacdo atualizada e sensibilizacao
acerca do Reiki, quer dos praticantes, quer da sociedade em geral;

Promover a divulgacdo de Reiki, nomeadamente, em escolas e empresas;

Criar e estimular iniciativas no &mbito do trabalho voluntario associado ao Reiki;

Favorecer o bom entendimento e a solidariedade entre os Associados.

Artigo 4.° - Prestagdo de servigos em regime voluntario

Os titulares dos Orgdos Sociais, coordenadores e voluntarios da APR ndo auferem

qualquer contrapartida remuneratdria pelos servigos, por si, prestados.
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No entanto, os Associados da APR, nomeadamente Org&os Sociais, poderdo usufruir de

remuneracgdo no caso da sua atividade ser fundamental para o correto funcionamento da

Associacdo e das suas propostas de trabalho, como a formacédo, apoio administrativo,

entre outros. Qualquer valor a ser usufruido serd colocado a consideracdo através do

orcamento apresentado a Assembleia Geral.

TITULO 11 - DOS ASSOCIADOS
Artigo 5.° - Composigao

A APR é constituida por todos os seus membros, no pleno gozo dos seus direitos.
Podem ser membros da APR todas as pessoas singulares, iniciadas em Reiki, ou
pessoas coletivas que prestem servigcos no ambito do Reiki, desde que preencham os
requisitos de admissdo definidos no artigo 9.° do presente regulamento.

Sem prejuizo do estabelecido no presente regulamento, qualquer praticante de Reiki,
independentemente do sistema de Reiki em que possua comprovada formagéo, pode

requerer a sua admissao.

Artigo 6.° - Categorias de Associados

A APR é constituida por Associados efetivos e honorarios.

S&o Associados efetivos todos os praticantes de Reiki que voluntariamente se
inscrevam na associacdo. Por praticante de Reiki entende-se uma pessoa que recebeu,
atraveés de um Mestre qualificado para os transmitir, 0s ensinamentos necessarios para
poder praticar Reiki.

A qualidade de Associado é reconhecida pelos Orgdos Sociais da APR, apds

verificados os critérios de admissao.
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Sdo Associados honorarios os praticantes de Reiki e outras individualidades ou

instituicdes que tenham tido participagéo relevante na constitui¢do e continuagéo da

APR.

A categoria de Associado honorario é atribuida pela Assembleia Geral sobre proposta

fundamentada dos Orgaos Sociais.

Perdem a qualidade de Associados efetivos:

a) Os que o solicitem por escrito ao Presidente da Direcéo ou através da plataforma
AssociaPro;

b) Os que ndo satisfacam as quotas no prazo que venha a ser fixado pelos Orgaos
Sociais, 0 qual ndo podera ser inferior a 30 dias;

c) Os que pratiguem atos contrérios aos fins da APR ou suscetiveis de afetar
gravemente o seu prestigio.

A deliberacéo sobre a perda da qualidade de Associado prevista na alinea b) do n° 6

do artigo 6° é da competéncia dos Orgéos Sociais.

A deliberacdo sobre a perda da qualidade de Associado prevista na alinea c) do n° 6

do artigo 6° é da competéncia da Assembleia Geral sob proposta apresentada pelos

Orgéos Sociais, devendo ser aprovada por maioria de trés quartos dos Associados

presentes.

A perda da qualidade de Associado implica a perda da qualidade de membro dos

Orgéos Sociais da APR, a perda da qualidade de representante da APR em organismos

congéneres, nacionais ou internacionais, e a perda de Nucleo representativo da APR.

O disposto na alinea c¢) do n.° 7 e no n.° 9 do presente artigo aplica-se também aos

Associados honorarios.

Artigo 7.° - Plena adesédo aos estatutos, regulamentos, codigos e normas da APR

1.

O requerimento para admissdo ou renovacdo da inscricdo como Associado, implica a
plena adesdo aos Estatutos da APR, ao presente Regulamento Interno, ao Codigo

Deontoldgico para Terapeutas de Reiki, ao Cddigo Deontoldgico para Mestres
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Formadores de Praticantes de Reiki, ao Cdigo de Etica Para a Aplicacdo de Reiki em
Animais — Préatica de Voluntariado e Profissional e a quaisquer outras normas e
deliberacdes da Assembleia Geral.

Os direitos e deveres dos Associados da APR encontram-se descritos no artigo 6.° dos
Estatutos da APR.

Artigo 8.° - Requisitos para a inscricdo como Associado

Para se inscrever pela primeira vez como Associado da APR, a pessoa interessada

devera:

a) Ter concluido a sua formacéo, pelo menos, no primeiro nivel de Reiki (iniciacao
ao Reiki), em qualquer sistema de ensino, em Portugal ou no estrangeiro;

b) Proceder ao pagamento da joia de inscri¢do e da quota anual em vigor na data em
que se inscreve e que estara divulgada no site da APR;

c) Preencher o formulario de inscricdo disponibilizado para o efeito no site da APR;

d) Enviar por email disponibilizado para o efeito no site da APR, os certificados que
comprovam a formacdo em Reiki indicada no formulario de inscri¢do, uma
fotografia tipo passe para incluir no cartdo de Associado (ndo obrigato6rio) e 0s
comprovativos de pagamento da joia e da quota anual.

A inscricdo pela primeira vez como Associado da APR € admissivel em qualquer

altura do ano, de janeiro a dezembro, mas a renovagéo de Associado deve ser feita

entre 1 de janeiro e o ultimo dia de mar¢o de cada novo ano.

Artigo 9.° - Processo para a inscricdo como Associado

Para requerer a sua admissdo como Associado, o interessado deve promover a
sua inscricio e registo na pagina da APR, acedendo ao

link:  http://www.associacaoportuguesadereiki.com/ e preencher, correta e

integralmente o formulério ali apresentado, fazendo, nomeadamente, mencdo do
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nome, data de nascimento, sexo, nuimero de identificacdo civil, nimero de
contribuinte fiscal, residéncia/domicilio (com referéncia a localidade e ao codigo
postal), profissdo, nivel de Reiki que detém e sistema de ensino, com a indicacdo de
quem foi o seu Prof. Mestre de Reiki.

Para efeitos de inscricdo, e no referido formulario, o interessado declara
expressamente, conhecer, aceitar e cumprir os codigos deontoldgicos e de conduta
que regem os Associados, enquanto terapeutas, praticantes ou formadores de Reiki,
sujeitando-se em caso de incumprimento ao regime sancionatorio constante deste
regulamento.

No ato de formalizacdo do seu pedido de inscricdo, o interessado deverg,
também, remeter para a APR, 0s seguintes documentos, sem 0s quais, 0 seu pedido
de admissdo ndo sera apreciado:

a) Foto atual tipo passe;

b) Certificado/diploma da sua Gltima formacdo em Reiki;

¢) Comprovativo do pagamento da quota anual e da joia de inscrigéo.

Os documentos a que se alude no nimero anterior deverdo ser enviados através
de comunicacdo escrita para os Orgéos Sociais da APR, na qual, se identifique o seu
autor, com a mencéo da data em que formalizou a sua inscricdo na plataforma na
pagina da APR.

A referida comunicacao podera ser expedida, por uma das formas seguintes:

a) Expedicdo por correio registado;

b) Por endereco eletronico enderecado a “gestaoassociativa@montekurama.org” ou

“info@montekurama.org”.

Artigo 10.° - Protecéo dos dados pessoais dos Associados

Os dados pessoais obrigatorios para a efetivacdo da inscricdo sdo fornecidos pela
pessoa interessada que assegura, para todos os efeitos legais e sob sua exclusiva

responsabilidade, que os mesmos sdo verdadeiros.
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A APR compromete-se a respeitar a legislacdo em vigor relativa a protecdo da
privacidade dos dados pessoais.

Os Associados da APR consentem que 0s dados pessoais por si facultados fiquem a
constar da base de dados desta Associacdo que, em caso algum os utilizara para outras
finalidades que ndo as relativas a prossecucdo dos seus fins associativos, salvo

ocorrendo consentimento expresso deste ou mandato judicial.

Artigo 11.° - Renovagao anual da inscrigdo como Associado

A renovagéo de inscricdo como Associado da APR deve ser feita todos os anos entre
1 de janeiro e o ultimo dia de marco de cada novo ano.

Para renovar a sua inscri¢do, o Associado da APR devera:

a) Proceder ao pagamento da quota anual em vigor na data em que se inscreve e que
estard divulgada no site da APR;

b) Preencher o formulario de renovacéo de inscri¢do disponibilizado para o efeito no
site da APR ou atualizar a renovacao da quota na plataforma AssociaPro;

c) Enviar por email disponibilizado para o efeito no site da APR, os certificados que
comprovam qualquer atualizagdo na formacdo em Reiki, indicada no formulério de
renovacdo de inscri¢do, e 0 comprovativo de pagamento da quota anual.

Com a formalizacdo da renovacdo da inscricdo nos termos previstos no presente
artigo, o interessado compromete-se a respeitar o cumprimento das normas e codigos
deontolégicos que regem os Associados, enquanto terapeutas, praticantes ou
formadores de Reiki, aceitando que o exercicio da sua atividade no ambito do Reiki

seja regulamentado pela APR.

Artigo 12.° - Admisséo

E aos Orgdos Sociais da APR que compete a rececdo, verificagdo e aceitacdo ou

recusa de um novo Associado.

REGULAMENTO INTERNO DA MONTE KURAMA — ASSOCIACAO PORTUGUESA DE REIKI

(APR) (2024-02-24)
Pagina 19 de 95



fao

Assofie

Qo‘tugUesd

D3

A APR examinara o pedido de inscri¢do, ou de renovacdo, de Associado, podendo

solicitar os esclarecimentos e a documentagdo que entender ser necessaria, com vista

a analise e apreciacao da requerida admisséo.

A Direcdo pode, nomeadamente, solicitar a pessoa interessada a apresentacdo dos

documentos originais que certificam a sua formacdo em Reiki, caso surjam duvidas

quanto a sua fidedignidade.

Com a aceitacdo da inscricdo como novo Associado, € atribuido ao Associado um

numero de identificacdo constituido pela sigla APR (Associacdo Portuguesa de

Reiki), seguido de seis algarismos e das letras PT (Portugal), ex. APR-000000-PT. O

numero de identificacdo de Associado permanece 0 mesmo por todo o periodo em

que forem pagas as quotas, sem prejuizo do estipulado no n.° 4 do artigo 5.° deste

Regulamento.

Apbs a atribuicdo do numero de Associado, a Direcdo da APR emitird em 30 dias 0s

documentos descritos neste regulamento.

O recibo do pagamento é emitido, igualmente no prazo de 30 dias, através de sistema

informatico certificado. A APR ndo é uma Instituicdo Particular de Solidariedade

Social, logo os recibos nao sdo dedutiveis no IRS.

Em caso de necessidade de pedido de esclarecimentos a pessoa interessada, conforme

descrito no n.° 2 e no n.° 3 deste artigo, o prazo indicado no n.° 5 e no n.° 6 podera ser

superior.

A admissdo do Associado produz efeitos a partir da data da comunicacgéo, por email,

a pessoa interessada, sendo a quota anual valida até 31 de dezembro do ano em curso.

No email de confirmagdo de admisséo sera também enviado ao Associado:

a) O seu acesso as areas restritas a Associados no website da APR cujo nome de
utilizador sera sempre o nimero de Associado indicado no n.° 4 deste artigo:

https://www.associacaoportuguesadereiki.com/login-de-associado/;

b) Indicacdes sobre o acesso a plataforma AssociaPro onde pode atualizar os seus
dados de Associado e 0 pagamento da quota do ano em curso:

https://www.associapro.com/;
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c) Os documentos digitais referidos no n.° 5 do artigo seguinte.

Artigo 13.° - Documentos de identificacdo de Associado

1. O cartdo de Associado e o certificado digital de Associado, ambos emitidos pela
APR, constituem os documentos de identificacdo do Associado perante a APR, outros
Associados e terceiros. Sdo documentos pessoais e intransmissiveis.

2. O cartdo de Associado é valido apenas quando inclui a vinheta correspondente ao
ano civil em curso, conforme descrito no préximo artigo.

3. O certificado digital de Associado é um documento emitido eletronicamente, em
formato PDF, e € valido para o ano civil em curso, caducando a 31 de dezembro.

0. Em qualquer um dos documentos de identificacdo constara o simbolo da APR, o
namero de identificacdo de Associado, 0 nome do Associado e as datas de emisséo e de
validade bem como outras informagdes definidas pela APR.

1. A APR promovera a expedicao para o Associado, por email, do certificado digital de
Associado, do logotipo anual digital de Associado e do recibo de pagamento, e remetera
por correio o cartdo de Associado e/ou a respetiva vinheta.

2. Cabe ao Associado o dever de guardar o certificado digital de Associado e o cartdo

de Associado atualizado com a vinheta, e apresenta-los para se identificar.

Artigo 14.° - Certificado digital de Associado

1. O “certificado digital de Associado” ¢ um documento emitido eletronicamente pela
APR, que comprova o facto de que a pessoa cujo nome nele se encontra mencionado esta
inscrita, no ano em que aquele documento é emitido, na APR e é identificada pelo niUmero
nele constante.
2. Do referido documento consta:

a) O simbolo da Associacdo Portuguesa de Reiki em marca de agua;

b) O nome do Associado;
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¢) O numero de identificacdo de Associado, precedido da sigla “APR” e seguido das
letras PT (Portugal);

d) A declaragdo seguinte: “O Associado compromete-se a seguir 0s principios de
Reiki, a cumprir o codigo deontoldgico profissional e de ensino, da Associacéao
Portuguesa de Reiki.”;

e) A data de emissdo;

f) A data de validade;

g) A assinatura do representante da Direcdo da APR,;

h) A mengdo na parte inferior da pagina que: “A Associacdo Portuguesa de Reiki tem
0 seu registo na Associagdo Na Hora, Odivelas, a 2 de outubro de 2008, publicado
no portal do Ministério da Justica — NIPC 508652103 —

www.associacaoportuguesadeReiki.com”.

Artigo 15.° - Cartdo e carteira de Associado e praticante de Reiki

A carteira de Associado e praticante de Reiki, bem como, o cartdo de Associado,
constituem documentos emitidos pela APR, que permitem a identificagdo do seu
titular no exercicio do Reiki.
Dos referidos documentos constam os seguintes elementos:
a) Nome e o nimero do Associado;
b) Espaco reservado a aposicéo de foto do Associado;
c) Espaco reservado a assinatura do Associado (que deve ser igual a assinatura
constante de documento de identificacdo);
d) Espaco reservado a aposicdo da vinheta anual emitida pela APR;
e) A mencéo da seguinte referéncia:
“Por este meio certifica-se que o portador desta Carteira de Associado e de
Praticante de Reiki € membro da Associacao Portuguesa de Reiki.
As informacgdes aqui contidas sdo validas para a duracdo de tempo indicada nas

respetivas vinhetas.
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O praticante, profissional, ou ndo, esta regido pelas normas e regulamentos da

Monte Kurama — Associacdo Portuguesa de Reiki. Qualquer infracdo deve ser

comunicada a mesma ou ao Conselho Nacional de Etica para a Terapia Reiki.”
Incumbe ao Associado o dever de guardar o cartdo, carteira de Associado ou de

praticante de Reiki, a fim de o apresentar se, e quando, o0 mesmo lhe for solicitado.

Artigo 16.° - Vinheta para aposicdo no cartao e carteira de Associado

A vinheta constitui um pequeno selo autocolante emitido anualmente pela APR, que
comprova o pagamento da quota anual para 0 ano em curso.

A vinheta destina-se, exclusivamente, a comprovacdo de que o Associado esta,
naquele ano, inscrito na APR, ndo vinculando a APR para nenhum outro fim.

Na vinheta, impressa a preto e branco, consta o simbolo da APR e 0 ano em curso,
sendo valida até 31 de dezembro desse ano.

A vinheta devera ser colada pelo Associado no seu cartdo de Associado ou na carteira
de Associado e praticante de Reiki, modelo emitido até 2018.

A colagem da vinheta do ano em curso em qualquer dos documentos referidos no n.°

anterior, comprova a qualidade de Associado efetivo da APR.

Artigo 17.° - Distico anual digital de Associado

O distico anual digital de Associado é uma pequena imagem emitida anualmente pela
APR, que comprova o pagamento da quota anual para 0 ano em curso.

O distico anual digital destina-se, exclusivamente, a comprovacéo de que o Associado
que o utiliza esta, naquele ano, inscrito na APR, ndo vinculando a APR para nenhum
outro fim.

No distico anual digital, imagem JPEG a cores, consta o simbolo da APR e 0 ano em

curso sendo valido até 31 de dezembro desse ano.
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O distico anual digital tem a mesma finalidade da vinheta, mas é fornecido aos

Associados para Ihes permitir identificarem-se como Associados efetivos da APR nos

diversos meios de comunicagao digital.

O distico anual digital de Associado ndo pode ser utilizado nas seguintes condicdes:

a) para criar a ideia ou a expectativa de que o Associado que o utiliza, trabalha ou
realiza formacdes ou eventos em nome da APR;

b) para indicar qualquer tipo de garantia ou de certificacdo por parte da APR.

Artigo 18.° - Quota anual

A APR é uma associacao sem fins lucrativos que tem como principal fonte de receitas
as quotas pagas pelos seus Associados.

A quota da APR ¢ anual, ou seja, é paga uma vez em cada ano e € vélida de 1 de
janeiro a 31 de dezembro.

O valor da quota anual é definido pela Assembleia Geral da APR e publicado no site.
O pagamento da quota anual deve ser efetuado entre 1 de janeiro e o Gltimo dia de
marc¢o de cada ano civil, exceto no ano da inscricdo como novo Associado.

O Associado pode a qualquer momento cancelar a sua inscricdo, mas ndo lhe seréo
restituidos quaisquer valores de quotas ja pagas.

O pagamento da quota da ao Associado o direito de ser voluntario em nome da APR
e de participar nas reunides da Assembleia Geral com direito a voto.

Em caso de dificuldade financeira que dificulte ou impeca o cumprimento do

pagamento anual da quota, o Associado pode contactar a APR.

Artigo 19.° - Forma de pagamento da quota

O pagamento do valor da quota anual e bem assim, o pagamento da joia inicial de
inscrigdo, deverdo ser efetuados mediante depdsito, ou transferéncia bancéria, ou

MBWAY, para as referéncias indicadas no site da APR.
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O pagamento da quota é confirmado pela APR, que emitira, informaticamente, 0s
respetivos recibos comprovativos dos pagamentos efetuados.

Os recibos emitidos ndo servem para fins fiscais.

Artigo 20.° - Vantagens de se ser Associado

Pertencer a uma associacdo empenhada no reconhecimento e regulamentacdo do
Reiki enquanto terapia complementar e integrativa.
Ter acesso a material de apoio e a¢Oes de esclarecimento, muitas de acesso exclusivo
a Associados, cobrindo as trés areas do Reiki: ensino, terapia e filosofia de vida.
Participar em eventos e acoes, exclusivas para Associados, promovidas pela APR.
Apresentar aos Orgéos Sociais ou coordenadores de nlcleos, propostas de projetos de
solidariedade e ndo lucrativos, e receber apoio na sua concretizac¢ao e/ou divulgacao,
caso sejam aceites. Os projetos devem ser de Reiki e estar dentro da misséo e visao
da APR.
Participar voluntariamente em projetos de estudo de Reiki desenvolvidos em
universidades ou em nucleos representativos da APR ou de estudos académicos que
se enquadrem no “Prémio Hayashi de Investigacao Reiki".
Complementar o desenvolvimento da sua pratica de Reiki através do trabalho
voluntario de atendimento a utentes na sede da APR, nos diversos nucleos
representativos da APR ou em eventos promovidos pela APR.
Doar o seu tempo como voluntario da APR em vérios &mbitos, incluindo dentro da
sua area profissional quando se coaduna com os fins da APR.
Participar ativamente em eventos de esclarecimento e partilha promovidos pela APR,
seja na organizacgéo, seja como voluntario ou como facilitador.
Ter desconto nas entradas de eventos promovidos pela APR.

. Candidatar-se a Coordenador de um nucleo representativo da APR.

. Candidatar-se e ser eleito para os Orgéos Sociais da APR.
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Artigo 21.° - Codigo de conduta do Associado

1. Manter-se informado acerca das atividades da APR, participando sempre que possivel
nas mesmas. A APR existe para beneficio de todos os praticantes de Reiki e para
prestar um bom servico de esclarecimento ao pablico em geral. A participacdo ativa
dos seus Associados é fundamental para que possa cumprir os seus fins.

2. Para se identificar como Associado da APR, utilizar apenas os documentos descritos
nos artigos 16.°, 17.°, 18.° e 19.° deste Regulamento, respeitando as normas da sua
utilizacdo.

3. Nunca utilizar o Logotipo da APR (composto por simbolo e nome) nos seus
certificados de formacéo ou outras pecas de marketing, nem declarar ou sugerir que
o0 seu trabalho com Reiki faz parte das atividades da APR ou é reconhecido por ela.

4. Caso integre um projeto especifico promovido pela APR, seguir as orientac6es dadas
por esta, ou por quem esta determine, nomeadamente no que diz respeito a
comunicagéo, conduta ou outras.

5. Procurar, junto dos Orgdos Sociais da APR, o esclarecimento de qualquer ddvida ou
dar sugestdes de melhoria.

6. Guiar a sua conduta pelo definido nos Estatutos da APR e demais codigos e
orientacdes aprovadas pela Assembleia Geral, evitando iniciativas que possam
comprometer a sua integridade enquanto praticante de Reiki, bem como, o bom nome
da APR.

Artigo 22.° - Direitos e deveres

a) Os membros da APR tém direito a:
a) Participar com direito a um voto nas Assembleias Gerais, desde que tenha a joia e
todas as quotas em dia, conforme aplicavel, liquidadas até quarenta e oito horas

antes da reunido;
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b) Candidatar-se e ser eleito para os Orgdos Sociais da APR, desde que seja

Associado e tenha a joia e todas as quotas em dia;

c) Propor-se a coordenar um Nucleo representativo da APR, desde que seja

Associado, tenha a joia e todas as quotas em dia e tenha participado ativamente em
pelo menos uma das atividades promovida pela APR, entre elas a participacdo em

Assembleias Gerais;

d) Utilizar o apoio da APR no &mbito do definido no artigo 2.°;
e) Participar e ser mantido ao corrente de toda a atividade da APR;

f) Participar em a¢6es de voluntariado que envolvam a terapéutica Reiki, promovidas

pela APR, por qualquer um dos seus Nucleos representativos, ou no &mbito de
projetos ou parcerias estabelecidas entre a APR e outras entidades;

g) Apresentar recurso, ou seja, eventuais protestos e reclamacdes, a Assembleia Geral

de atos contrarios aos Estatutos ou & Lei, executados por qualquer dos Orgéos
Sociais da APR.
Sao deveres do Associado efetivo:
a) Cumprir os presentes Estatutos, codigos deontoldgicos e demais regulamentos
internos;
b) Cooperar nas atividades da APR,;
c) Exercer com zelo e diligéncia o cargo para que for eleito ou designado;
d) Pagar a joia e as quotas que forem fixadas;
e) Zelar pelo bom nome e prestigio da APR, ndo a comprometendo por acdes e
declarag®es lesivas dos seus interesses associativos;
f) Assegurar que as suas informacOes, entre elas o contacto para receber as
comunicacgdes da APR, estdo atualizadas.
O Associado efetivo ndo pode votar, por si ou como representante de outrem, nas
matérias em que haja conflito de interesses entre a associacao e o proprio, seu cénjuge,
ascendentes ou descendentes.
Aos Associados honorarios é reconhecido o direito de participar nas atividades da

APR, designadamente participando em grupos de trabalho de apoio aos Orgdos
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Sociais, e na Assembleia Geral, sendo que, neste caso, ndo lhes assiste o direito de
voto.
Os Associados honorarios ndo pagam quotas nem qualquer joia que venha a ser

estipulada.

Artigo 23.° - Da perda da qualidade de Associado

Perdem a qualidade de Associados:

a) Aqueles que tenham praticado atos contrarios aos fins da APR ou que sejam
suscetiveis de afetar gravemente o seu prestigio e bom nome;

b) Os que ndo pagam as suas quotas dentro do periodo estipulado;

c) Os que violarem de forma grave ou reiterada os deveres gque sobre si recaem na
qualidade de Associado.

A exclusdo do Associado pertence aos Orgéos Sociais da APR, podendo o excluido

recorrer dessa decisdo para a Assembleia Geral, no prazo de 10 dias contados desde

a notificacdo da exclusdo, mediante requerimento fundamentado, dirigido ao

presidente da mesa.

Artigo 24.° - Demissdo de Associado

Qualquer Associado poderd demitir-se da APR, renunciando a qualidade de
Associado.

A declaracdo da demissao sera apresentada, por escrito, ao Presidente da Direcéo, em
carta registada ou através da plataforma AssociaPro, e tera efeitos a partir do fim do

més seguinte ao dia da apresentacéo.
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TITULO 111 - DOS VOLUNTARIOS
Artigo 25.° - Da pessoa voluntaria em representacdo da APR

Voluntaria é a pessoa que, de forma livre, desinteressada e responsavel se

compromete, de acordo com as suas aptiddes e no seu tempo livre, a realizar agdes de

voluntariado.

Para se ser voluntario no ambito de uma a¢do promovida ou organizada, pela APR, é

necessario reunirem-se as seguintes condigdes:

a) Ser-se sdcio efetivo da APR.

b) Ter completado, pelo menos, o 2° nivel de Reiki.

c) Ter completado uma formacéo de voluntariado da APR, proporcionada por um
coordenador de nucleo ou pela prépria APR.

A pessoa voluntéria da APR ndo recebe qualquer remuneracao pelo seu trabalho de

voluntariado.

A pessoa voluntaria ou o recetor da terapia complementar tém a possibilidade de

recusar a sessdo ou adia-la, caso ndo se verifiquem as condicdes adequadas.

Artigo 26.° - Das responsabilidades da pessoa voluntaria

Ter integridade, imparcialidade e respeito para com todos com quem trabalha de
forma ética e cumprindo os objetivos.

A aplicacdo da terapia complementar deve ter sempre os padrdes mais elevados de
pratica, de acordo com as orientacdes da APR.

Ter 0s seus niveis energéticos em boas condi¢cdes para que possa veicular,

corretamente, a Energia Reiki.

Artigo 27.° - Do voluntariado em representacédo da APR
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Além do respeito para com a pessoa que recebe a terapia complementar e para com
as préprias normas das instituicdes onde o voluntariado é realizado, a pessoa
voluntéria deve:

a) Respeitar os dias e horarios de forma rigorosa;

b) Promover o bem-estar da pessoa que recebe a terapia complementar, respeitando
as suas opinides, escutando-a plenamente e, se possivel, motiva-la para préaticas
que possam melhorar a sua qualidade de vida;

c) Aplicar unicamente Reiki a pessoa que recebe a terapia complementar, pois é essa
a especialidade para a qual se voluntariou, e ndo fazer qualquer comentario a
eventual medicagéo que aquela pessoa esteja a fazer;

d) Controlar cuidadosamente o tempo previsto para a pratica da terapia
complementar;

e) Nao fazer mencgdes ou discriminacgdes politicas, religiosas ou espirituais.

Para garantir o bom exercicio ao voluntariado a que se prop6s, a pessoa voluntaria

tem o direito a apoio no esclarecimento das suas davidas, prestado pela APR.

Caso sinta inseguranca perante as suas competéncias, a pessoa voluntaria deve dizé-

lo e, neste caso, podera ser acompanhada por um voluntario mais experiente que possa

validar o seu trabalho.

TITULO IV - DOS COORDENADORES DE NUCLEO DA APR
Artigo 28.° - Candidatura a ser Coordenador de Nucleo APR de Reiki

O Associado candidato assume que enquanto coordenador de nucleo respeita 0s
Estatutos da APR, cddigos deontologicos e orientagcOes aprovadas em Assembleia
Geral, e esta disposto a trabalhar em coopera¢do com outros nucleos.

Para que um Associado possa propor-se a coordenar um nicleo da APR, é necessario:
a) ter ajoia e todas as quotas em dia;

b) comprometer-se a constituir uma equipa de voluntarios;
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c) ter um plano de atividades estabelecido;

d) ndo haver mais nenhum ndcleo na mesma freguesia.

E ainda necessario que:

a) Nao exista nenhuma infracdo disciplinar, provada, contra a pessoa candidata;

b) E que tenha completado um curso de Formacédo de Voluntarios oferecido pela
APR ou por um nucleo ja em atividade.

As candidaturas devem ser apresentadas aos Orgéos Sociais da APR, com o intuito

de serem analisadas e deliberadas no decorrer do ano civil.

Artigo 29.° - Renovacéo de candidatura a Coordenador de Nucleo APR de Reiki

1.

Além dos pontos de 1 a 3 referidos no artigo anterior deve o ndcleo também:

a) participar em pelo menos 25% das reunides de coordenadores no decorrer do ano;

b) comunicar o plano anual de atividades aos Orgaos Sociais da APR;

c) corresponder as tentativas de contacto, escrito ou telefénico dos Orgdos Sociais
da APR, CNETR ou de outros ndcleos.

Ap6s rececdo da renovacéo de candidatura, os Orgéos Sociais da APR decidirdo sobre

a aceitagdo da renovagao.

Artigo 30.° - Espaco fisico onde funciona o Nucleo APR de Reiki

N&o é obrigatorio o Associado ter um espago préprio para instalar o nucleo. O
Associado pode estabelecer protocolos com a junta de freguesia, outras associagoes,
bibliotecas, etc.

No caso de o nucleo ficar sediado no espago de trabalho pessoal do Associado
coordenador, devera ser considerado o seguinte:

a) Diferenciar de forma clara e indubitavel quais sdo as atividades do nucleo e quais

as do espaco de trabalho pessoal;
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Ter na mente que a missdo de um nucleo APR de Reiki € promover o
esclarecimento do Reiki na sua localidade, de forma voluntaria e gratuita para os
participantes;

O ambito da APR, e por consequéncia dos seus nucleos, é apenas o Reiki e ndo
outras terapias. Caso se promovam atividades que envolvam outras préticas, é
necessario perceber se esse evento respeita as orientacoes éticas da APR e, se sim,
garantir que se distingue o que é Reiki para ndo criar confusdo nos participantes;
Os coordenadores ndo podem fazer cursos pagos de Reiki, de qualquer nivel, em
nome da Associacdo ou do seu Nucleo;

Os coordenadores ndo podem emitir certificados de formacdo em nome da
Associacdo ou do seu Nucleo;

Apenas no ambito de protocolos de voluntariado celebrados entre o nucleo e
outras associacGes ou entidades sem fins lucrativos, escolas ou universidades
seniores, 0 coordenador pode realizar formacéo gratuita, exclusivamente de Reiki,
e no final entregar diplomas de certificacéo.

Artigo 31.° - Designacéo do Nucleo APR de Reiki

O nacleo devera adotar o nome da localidade onde se encontra, integrando sempre a

designacao “Nucleo APR de Reiki” seguida do nome da localizacao.

Caso nessa mesma localidade ja exista um nucleo, o novo nucleo adotarda 0 nome da

freguesia.

Os nacleos devem trabalhar em parceria, cooperando nas diversas atividades e

evitando quaisquer comentarios depreciativos entre si.

Artigo 32.° - Atividades possiveis em nome do Nucleo APR de Reiki

Promover o esclarecimento do Reiki na sua localidade, de forma voluntaria e gratuita

para os participantes, através de palestras, reuniées no ndcleo ou fora do nucleo.
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Promover a préatica da terapia complementar Reiki de forma voluntaria e gratuita para
0s participantes, no ndcleo ou noutras instituices com quem estabeleca protocolos
de voluntariado.

Promover acgdes de solidariedade social, como recolha de bens para doacao.
Promover a¢des de formacéo de voluntarios que apoie as atividades do nucleo.
Quaisquer outras atividades que respeitem os fins da APR.

O dialogo permanente entre o coordenador e a APR é fundamental, assim, todas as

atividades inovadoras devem ser debatidas com os Orgdos Sociais da APR.

Artigo 33.° - Identificacdo e divulgacdo do Nucleo APR de Reiki

Com a aceitacdo da sua candidatura, os Orgéos Sociais da APR emitem o logotipo de
identificacdo do novo nucleo, cria o email de contacto e fornece ao coordenador 0s
respetivos acessos.

A APR fica como co-administradora das paginas de redes sociais, ficando o
coordenador do ndcleo obrigado a dar a correspondente permissao. A APR exercera

0 acompanhamento continuado e construtivo na gestdo das mesmas.

Artigo 34.° - Comunicacao e publicidade das atividades

Apenas as atividades do nucleo, da propria APR, de outros nlcleos e de agdes sem
fins lucrativos promovidas no ambito da solidariedade social, podem e devem ser
divulgadas pelos coordenadores, quer por email, Facebook, Instagram ou outros
meios de comunicacao.

A APR divulgara no seu website e nas suas paginas nas redes sociais, 0s eventos dos
Nucleos APR de Reiki, desde que os mesmos respeitem o estipulado no artigo 38.°
deste Regulamento. Para tal é sempre necessario enviar para os Orgdos Sociais da

APR, os contetdos para a divulgacao, texto e imagens dos eventos.
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A APR reserva-se o direito de ndo divulgar eventos que sejam cobrados ou nao

estejam inteiramente no &mbito da sua misséo.

Artigo 35.° - Codigo de conduta de Coordenador de Nucleo

O coordenador orienta a sua conduta de acordo com os cinco principios do Reiki.

O coordenador participa ativamente nas reunides que decorrem online ou presenciais

e que sejam convocadas pelos Orgos Sociais da APR, ou por quem estes definam,

salvo por justificagdo de impedimento de forga maior.

O coordenador respeita os Orgdos Sociais da APR e apoia 0S Seus processos e

decisdes.

O trabalho do coordenador € voluntério e ndo remunerado.

O coordenador ndo podera em momento algum usufruir de promocéo pessoal e/ou

proveito financeiro através das atividades do ndcleo.

Sempre que o nucleo esta sediado no espaco profissional pessoal do coordenador,

este promove uma clara distin¢do entre o que sdo as atividades de um e de outro.

O coordenador pode desenvolver atividades noutras localidades, mas caso ai exista

outro nucleo, deve contatar o coordenador desse nucleo, informéa-lo da atividade que

ird promover e, na medida do possivel, realizar a acdo em conjunto.

Os coordenadores devem, sempre que possivel, agir em conjunto, participar nas acdes

uns dos outros, apoiar e incentivar, esclarecer e ajudar. Esse € o0 espirito de um

praticante de Reiki.

No cumprimento das suas funcdes, o coordenador deve estar consciente de:

1. Na&o publicitar explicitamente os cursos que faz, as sessoes de esclarecimento nao
servem para angariacdes de alunos;

2. No caso de ser questionado diretamente sobre os cursos, podera indicar 0s cursos
que realiza deixando claro que ndo vinculam nem a APR nem o n(cleo;

3. Respeitar sempre todos os colegas praticantes de Reiki, independentemente do

seu sistema de ensino ou nivel de aprendizagem;
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4. Respeitar as op¢Oes e as questdes de cada um, as sessbes de esclarecimento
servem para apelar a unido e resolugéo de duvidas, ndo para motivar discordias.
Partilhar com os Org&os Sociais da APR questdes relevantes que sejam levantadas no

decorrer de um evento.

Artigo 36.° - Direitos do Coordenador de Nucleo

O coordenador tem o direito de manter a sua independéncia profissional.

N4o é obrigado a trabalhar apenas com Reiki.
Pode ensinar e praticar Reiki de acordo com o método de ensino que aprendeu, € em
conformidade com os métodos e orientacGes definidas pela APR.
O coordenador tem o direito de solicitar apoio aos Orgdos Sociais da APR sempre
que necessite, nomeadamente ao nivel de informac&o sobre préatica e ensino de Reiki,
no estabelecimento de contactos e na realizagdo de protocolos.
O coordenador tem o direito de solicitar apoio para a sua formagéo ou formacéo de
voluntarios.
O coordenador tem o direito de sugerir e de participar nas diversas atividades

organizadas pela APR.

Artigo 37.° - Destituicdo do Cargo de Coordenador de Nucleo

Um Coordenador pode ser destituido do seu cargo no caso de mas praticas, ou seja,
uma conduta que ndo esteja dentro dos parametros estabelecidos neste Regulamento.
Caso ndo cumpra o trabalho com que se comprometeu, nomeadamente, mas néo so,
ndo apresentando os relatorios anuais de atividades do nucleo ou ndo cumprindo 0s
pontos mencionados no artigo respeitante a renovagédo de candidatura de coordenador.
Caso néo responda, de forma repetida e sistematica, as comunicacdes de qualquer
titular dos Orgdos Sociais da APR, dos membros da CNETR ou dos seus colegas.
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Artigo 38° - Nucleos fora de Portugal

A APR sempre teve a abertura para onde existe vontade e praticantes de Reiki, de
facilitar a criacdo de um Nucleo que possa auxiliar o desenvolvimento da missao da
APR e dos projetos de voluntariado.

A criacdo, renovacdo, responsabilidades, direitos e deveres de um nucleo de Reiki
fora de Portugal regem-se pelos mesmaos critérios disposto nos pontos anteriores.

O apoio a ntcleos fora de Portugal é dado pelo(s) membro(s) dos Orgéos Sociais que
esteja(m) com essa responsabilidade.

Este(s) membro(s) facilitardo a criagdo e desenvolvimento do nucleo, podendo
também criar objetivos particulares dentro da realidade de cada pais e dos respetivos

praticantes de Reiki, adaptando-se a realidade comunitaria e social.

TITULO V - DOS ORGAOS SOCIAIS
SECCAO 1.2- DISPOSICOES GERAIS

Artigo 39.° - Orgdos Sociais

A APR realiza os seus fins por intermédio da Assembleia Geral, da Direcdo e do Conselho

Fiscal, podendo criar, no ambito da estrutura associativa, grupos de trabalho que apoiem

os Orgaos Sociais na prossecucio da sua atividade.

a)

b)

S40 Orgéos Sociais da APR: a Assembleia Geral, dirigida pela respetiva Mesa da
Assembleia Geral, a Direcdo e o Conselho Fiscal.

Os titulares da Mesa da Assembleia Geral, da Direcéo e do Conselho Fiscal sdo eleitos
por dois anos, pelos Associados efetivos que componham a Assembleia Geral.

Os titulares eleitos para os Orgdos Sociais tomardo posse no prazo maximo de dez
dias Uteis, seguintes a data da eleicdo, a qual sera feita pelo presidente cessante da
Mesa da Assembleia Geral, apos 0 que se consideram em exercicio de funcfes até a

tomada de posse de novos Orgéos Sociais eleitos.
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Os titulares dos Orgdos Sociais cessam fungdes em caso de rendncia, exonerago, ou
perda de qualidade de Associado, nos termos do presente regulamento.

A renuncia é apresentada por escrito através de correio eletrénico ou carta, ao
Presidente da Mesa da Assembleia Geral, salvo se este for o renunciante, caso em que
é apresentada ao Presidente do Conselho Fiscal.

Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, o efeito da renincia ndo depende de
aceitacdo e produz-se no ultimo dia do més seguinte aquele em que for apresentada e
confirmada a boa rececdo, salvo se, entretanto, se proceder a substituicdo do
renunciante.

Caso a rendncia, individual ou coletiva, constituir causa da cessa¢do do mandato da
totalidade dos titulares do 6rgdo, a mesma sé produzira efeitos com o inicio do
mandato dos sucessores eleitos, nos termos do disposto no nimero 9 do presente
artigo.

A exoneracéo de titulares dos Orgéos Sociais tem por fundamento a préatica de atos
gravemente lesivos do bom nome da APR ou o abandono do cargo, em virtude da
existéncia de mais de dez faltas injustificadas as reunides de cada 6rgdo, e depende
de deliberacdo da Assembleia Geral.

Sem prejuizo das normas especiais previstas no Regulamento para o funcionamento
de cada Orgéo Social, sempre que a cessagio de funcdes envolva varios titulares em
termos de que impossibilitem o funcionamento do respetivo 6rgao (Assembleia Geral,
Direcédo, Conselho Fiscal), considera-se este 6rgdo destituido, devendo proceder-se a
nova eleicdo para os titulares do mesmo, em Assembleia Geral extraordinéria, a
efetuar no prazo de 30 dias.

Exceto no caso de destituicio simultanea de pelo menos dois Orgéos Sociais, em que
as eleicbes previstas no numero anterior sdo para a totalidade dos Orgdos Sociais e
para mandatos de dois anos, as eleicdes para os Orgéos Sociais destituidos serdo para

o tempo em falta para o cumprimento do mandato entretanto interrompido.
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Poderdo ser constituidos grupos de trabalho, formados por Associados e por terceiros,
de apoio a Direcdo e ao Conselho Fiscal, cuja participacdo seja relevante para a
preparacédo e desenvolvimento de iniciativas da APR.

O mandato destes grupos de trabalho é o mesmo do dos Orgéos Sociais que 0s
constituem, podendo os seus membros ser reconduzidos pela Assembleia Geral para

dar continuidade ao trabalho em curso, na mesma data em que decorre o ato eleitoral.

m) Considerando a relevancia de assegurar a pratica ética do Reiki no seio da APR, 0s

Orgdos Sociais, em conformidade com os principios estatutarios, deliberaram a
criacdo da Comissdo Nacional de Etica para a Terapia Reiki, conforme artigos 70.° e
seguintes, a qual seré regida por documento proprio e autbnomo.

As deliberagdes de cada Orgédo Social sdo tomadas por maioria de votos dos titulares

presentes, tendo o Presidente, além do seu voto, direito a voto de desempate.

Artigo 40.° - Funcionamento dos Orgaos Sociais

Os Orgdos Sociais desempenham um papel crucial na gestdo e no funcionamento da
APR e, em matéria de funcionamento e deliberagc6es, devem respeitar o definido nos
Estatutos.

Os Orgdos Sociais devem colaborar entre si e participar ativamente no
desenvolvimento e na implementacdo dos projetos da APR, realizando reunides
regulares para discutir assuntos, tomar decisdes e avaliar o progresso em relacdo a
objetivos e acdes da APR.

Os Orgdos Sociais devem manter um alto nivel de transparéncia, entre si e entre 0s
Associados, promovendo uma comunicacgao aberta e eficaz, e certificando-se de que
as informacdes sao partilhadas de forma oportuna e clara.

Os Orgaos Sociais devem ouvir as opinides e preocupacdes dos Associados, té-las em
consideracdo nas suas deliberacdes e incentivar o envolvimento ativo dos Associados

nas diversas atividades da APR.
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Os Orgéos Sociais devem agir em conformidade com a legislagio em vigor, nas areas
que se relacionam com os fins e atividades da APR.

Poderd ser necessario que os Orgdos Sociais facultem formagdo adequada a
algum/alguns do/dos seus titulares, para que possam cumprir as suas fungdes de forma
eficaz.

Tanto quanto possivel, os Orgdos Sociais deverdo avaliar periodicamente o seu
proprio trabalho e a eficacia das atividades e procedimentos da APR, fazendo ajustes

sempre que necessario para melhorar o seu funcionamento.
Artigo 41.° - Titulares dos Orgéos Sociais

Pode candidatar-se e ser eleito para os Orgdos Sociais da APR qualquer Associado

efetivo, desde que:

1. ndo exista contra si nenhuma infragao disciplinar provada;

2. cumpra o estipulado nos Estatutos, codigo deontoldgico e demais orientacdes da
APR.

Cada titular dos Orgdos Sociais deve exercer as suas funcbes com zelo e

responsabilidade, cumprindo a missao e visdo da APR.

O trabalho dos titulares dos Orgdos Sociais é voluntario e deve ser realizado tendo

como base o0s 5 principios do Reiki e a consciéncia que esta € uma funcéo exigente,

mas que pode, e deve, ser cumprida em alegria.

Os titulares dos Orgdos Sociais da APR exercerdo os seus cargos sem qualquer

remuneragao, ndo invalidando o ressarcimento de eventuais despesas feitas no &mbito

do exercicio das suas funcbes e de acordo com o estipulado para o efeito pela

Assembleia Geral.

Artigo 42.° - Constituicdo dos grupos de trabalho de apoio aos Orgéos Sociais

Poder&o ser constituidos grupos de trabalho, formados por Associados e por terceiros, de

apoio aos Orgdos Sociais da APR, cuja participacdo seja relevante para a preparagio e

desenvolvimento de iniciativas da APR.
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SECCAO 2.2- ASSEMBLEIA GERAL
Artigo 43.° - Constituicao

A Assembleia Geral é constituida por todos os Associados no pleno gozo dos seus
direitos.

A Assembleia Geral considera-se legalmente constituida se estiverem presentes, a
hora indicada na respetiva convocatoria, mais de metade dos Associados efetivos,
funcionando meia hora mais tarde com qualquer nimero de Associados.

Sempre que a Assembleia Geral ndo deliberar em contrério, nela poderdo participar
outras pessoas, mas sem direito a voto.

Os Associados honorarios tém o direito de participar na Assembleia Geral, mas sem
direito a voto.

Cada Associado efetivo tem direito a um voto.

Artigo 44.° - Mesa da Assembleia Geral

A mesa da Assembleia Geral é composta por um nimero impar de Associados sendo

um Presidente, um Vice-Presidente e um Vogal.

Na falta ou impedimento do Presidente da Mesa este serd substituido pelo Vice-

Presidente e este pelo VVogal.

Compete ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral:

a) Convocar a Assembleia Geral;

b) Dirigir os trabalhos, orientando os debates e resolvendo as davidas;

¢) Dar posse aos titulares dos Orgéos Sociais eleitos;

d) Assinar o expediente da Mesa e da Assembleia Geral,

e) Receber as rentncias dos titulares dos Orgdos Sociais, exceto se for o proprio
renunciante;

f) Exercer as competéncias de Presidente da Comissdo Eleitoral, nos termos

previstos no presente Regulamento.
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Compete ao Vice-Presidente e ao Vogal da Mesa da Assembleia Geral:

a) Preparar e expedir 0s avisos convocatorios;

b) Tratar o expediente referente as reunides da Assembleia Geral;

c) Coadjuvar o Presidente da Mesa em tudo o que for necessario ao bom andamento
dos trabalhos;

d) Redigir as atas das reunides da Assembleia Geral.

Artigo 45.° - Reunibes
A Assembleia Geral reunird anualmente por videoconferéncia e/ou presencialmente,
conforme consagrado no artigo 377.°, n.° 6, alinea b) do Cddigo das Sociedades
Comerciais, em sessdo ordinaria até ao dia 31 de marco, inclusive, para discusséo e
aprovacao do relatorio anual de atividades e contas do ano anterior e para discussao e
aprovacao do plano anual de atividades do ano em curso.
A Assembleia Geral reunira de dois em dois anos, por videoconferéncia e/ou
presencialmente, em sessdo eleitoral realizada até ao dia 20 de dezembro inclusive,
para votacdo dos Orgéos Sociais nos anos das eleicdes.
A Assembleia Geral reunira em sessao extraordinaria, por videoconferéncia e/ou
presencialmente, por iniciativa do Presidente da Mesa da Assembleia Geral, a pedido
do Presidente da Direcdo, do Presidente do Conselho Fiscal ou por peti¢do subscrita
por, pelo menos, 20% dos Associados no pleno gozo dos seus direitos.
Se a Mesa da Assembleia Geral ou a Direcdo ndo convocarem as assembleias gerais

nos casos em que devem fazé-lo, a qualquer Associado é licito efetuar a convocagao.

Artigo 46.° - Convocatéria

A convocatodria para a Assembleia Geral sera feita com a antecedéncia minima de oito
dias, por via eletronica e publicacdo no website da APR, indicando a data, hora e

ordem de trabalhos.
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No caso de se tratar da convocacdo de uma Assembleia Geral extraordinéaria, dela

constara ainda a indicacdo de quem a requereu e dos motivos invocados para a sua

realizacéo.

No caso de uma Assembleia Geral Eleitoral, a convocatoria sera feita com a

antecedéncia minima de 15 dias.

Artigo 47.° - Competéncias

Compete a Assembleia Geral:

a)
b)

c)

d)

f)

9)
h)

)

K)

Apreciar e aprovar estatutos e propostas para a sua alteragao;

Tomar conhecimento, através do Presidente da Mesa ou do Presidente do
Conselho Fiscal, da rentncia dos titulares dos Orgdos Sociais;

Deliberar sobre a perda da qualidade de Associado, sempre que pratiquem atos
contrarios aos fins da APR ou suscetiveis de afetar gravemente o seu prestigio;
Fixar o montante da joia e da quota;

Eleger a Mesa da Assembleia Geral, a Direcdo e o Conselho Fiscal;

Discutir e aprovar o relatério anual de atividades e contas e o plano anual de
atividades;

Apreciar e votar a integracdo da APR em associa¢des nacionais e internacionais;
Exonerar, no todo ou em parte, os titulares dos Orgéos Sociais da APR, nos termos
do presente regulamento;

Declarar a cessacdo de fungdes de titulares dos Orgdos Sociais por perda da
qualidade de Associado, nos termos do presente regulamento;

Deliberar sobre a criacdo e alteracdo de regulamentos internos de funcionamento
da APR;

Deliberar, sob proposta da Direcéo, sobre a admisséo de Associados honorarios;

Suspender ou dissolver a APR, deliberando sobre o destino a dar aos bens.
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Artigo 48.° - Deliberacgdes

As deliberacfes da Assembleia Geral sdo tomadas por maioria simples dos
Associados presentes, ou seja, 0 primeiro numero inteiro superior a metade e mais
um, salvo nos casos previstos nas alineas seguintes, em que se exige uma maioria de
trés quartos dos Associados presentes:

a) Perda da qualidade de Associado, nos termos do presente regulamento;

b) Exoneracdo de titulares dos Orgdos Sociais, nos termos do presente regulamento;
c) Alteracdo de Estatutos e Regulamentos;

d) Extincdo da Associagéo.

Para a tomada das deliberacdes previstas nas alineas a) e b) do numero anterior, é
necessario:

a) A realizacdo de uma Assembleia Geral expressamente convocada para o efeito;
b) A concessao, durante a Assembleia Geral, de um periodo de audi¢do ao Associado

em questdo, prévio a tomada da deliberacéo final.

SECCAO 3.2- DIRECAO
Artigo 49.° - Composicao e vinculacéo

A Direcéo é o 6rgdo executivo responsavel pela gestdo e administracdo da APR bem
como por a representar em juizo e fora dele.
A Direcdo é constituida por um namero impar de Associados sendo um Presidente,

um Vice-Presidente e um Vogal.

Artigo 50.° - Reunides
A Direcdo retne, sempre que necessario e quando o Presidente ou a maioria dos seus
titulares o solicite.
Nos casos de auséncia, impedimento ou vacatura do cargo do Presidente, este sera

substituido ou preenchido pelo Vice-Presidente e este pelo vogal.
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3. A Direcdo decide por maioria simples, tendo o Presidente ou o0 seu substituto, voto de

qualidade.

Artigo 51.° - Competéncias

1. Compete a Direcao:

a)
b)

c)
d)

e)
f)
9)
h)
)

k)
1)

Prosseguir os fins da APR;

Cumprir e fazer cumprir os Estatutos e demais regulamentos e codigos aprovados;
Executar as deliberacdes da Assembleia Geral,

Propor a Assembleia Geral o montante da joia e da quota;

Submeter a Assembleia Geral o relatorio de atividades e contas anuais para
discussao e aprovacao;

Submeter a Assembleia Geral o plano anual de atividades;

Administrar os bens da APR,;

Admitir os Associados efetivos;

Deliberar a perda da qualidade de Associado, nos termos do presente regulamento;
Propor a Assembleia Geral a perda de qualidade de Associado, nos termos do
presente regulamento;

Propor a Assembleia Geral a admissdo de Associados Honorarios;

Representar a APR em juizo e fora dele;

m) Exercer todas as demais funcdes que Ihe sejam atribuidas pelos Estatutos e pela

Lei.

Artigo 52.° - Competéncias do Presidente da Direcao

1. S&o competéncias do Presidente da Diregéo:

a) Superintender na administracdo da APR, orientando o respetivo funcionamento;

b)

Convocar e presidir as reunides da Direcdo, dirigindo os respetivos trabalhos;
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¢) Propor, em reunido de Direcdo, a indicacdo de outros titulares ou Associados da
APR para representarem a Associagdo nos diversos organismos e projetos nos
quais a Associagao participe;

d) Representar a APR em juizo e fora dele.

Artigo 53.° - Competéncias do Vice-Presidente da Direcéo

1. Compete ao Vice-Presidente:
a) Substituir o Presidente nas suas auséncias e impedimentos.

SECCAO 4.2- CONSELHO FISCAL
Artigo 54.° - Composicéo

1. O Conselho Fiscal é o 6rgdo fiscalizador e consultivo da APR.

2. O Conselho Fiscal é constituido por um nimero impar de Associados sendo um
Presidente, um Vice-Presidente e um Vogal.

3. Em caso de auséncia, impedimento ou vacatura do cargo de Presidente, serd 0 mesmo

substituido ou preenchido pelo Vice-Presidente e este pelo vogal.

Artigo 55.° - Competéncias
1. Compete ao Conselho Fiscal:
a) Exercer a fiscalizacdo sobre a escrituracdo e documentos da APR sempre que 0
julgue conveniente;
b) Verificar da legalidade das despesas efetuadas da APR;
c) Dar parecer sobre o relatorio de atividades e contas e sobre todos os demais

assuntos submetidos a sua apreciagéao.
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2. O Conselho Fiscal pode solicitar a Direcéo e a Mesa da Assembleia Geral elementos
que considere necessarios ao cumprimento das suas competéncias, bem como propor
reunibes extraordinarias a Direcdo para discussdo, com este 6rgdo, de determinados
assuntos cuja importancia o justifique.

Artigo 56.° - Reunifes

1. O Conselho Fiscal retne sempre que o Presidente ou a maioria dos seus titulares o

solicite.

2. O Conselho Fiscal decide por maioria simples, tendo o Presidente ou o seu substituto,

voto de qualidade.

SECCAO 5.2- PROCESSO ELEITORAL
Artigo 57.° - Eleigdes

Os titulares dos Orgéos Sociais sdo eleitos bianualmente, em lista conjunta para 0s
trés Orgdos Sociais.

Considera-se Associado eleitor um Associado com direito de voto, nos termos do
presente regulamento. Cada Associado eleitor dispde de um voto.

As eleicdes realizar-se-do até 20 de dezembro.

As eleicBes poderdo ter lugar em reunido de Assembleia Geral a realizar no Gltimo
trimestre do ano civil, desde que convocada com a antecedéncia minima de 15 dias.
O prazo limite para a apresentacdo das listas candidatas nunca podera ser inferior a
10 dias antes da referida Assembleia Geral.

No caso de vacaturas nos Orgdos Sociais, as elei¢des para os cargos vagos devem

cumprir os termos do presente regulamento.
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Artigo 58.° - Convocatoria

Da convocatoria constardo:
a) Odia, a localizagéo (acesso virtual e/ou presencial), a hora e a ordem de trabalhos
da Assembleia Geral,

b) O prazo paraaapresentacao de candidaturas, nos termos do presente regulamento.

Artigo 59.° - Preparacao e Fiscalizagdo do ato eleitoral

Os atos preparatorios e a orientacao, fiscalizacdo e direcao do ato eleitoral competem
a Mesa da Assembleia Geral, que funcionara como Comissdo Eleitoral.

O Presidente da Mesa da Assembleia Geral serd o Presidente da Comissao Eleitoral.

A auséncia de quaisquer elementos da Mesa no ato eleitoral sera suprida pela propria
Assembleia Geral que designard, de entre 0s Associados presentes, 0S necessarios
para completa-la ou constitui-la.

As deliberagdes da Comissdo Eleitoral s&o lavradas em ata.

Artigo 60.° - Candidaturas
As listas de candidatos para os Orgéos Sociais deverdo ser remetidas por e-mail ao
Presidente da Comissdo Eleitoral, no prazo fixado na convocatoria, devendo-se ao
emissor do email resposta com informacéo de boa rece¢do do mesmo.
O risco de uma eventual falha de rececdo da candidatura por correio eletronico corre
por conta da respetiva lista candidata.
S6 serdo consideradas as candidaturas dos Associados que cumpram o disposto nos
termos do presente regulamento.
E obrigatorio a lista candidata apresentar o nimero de titulares previsto para cada
Org&o Social e a designagdo dos respetivos cargos a que se candidatam.
Qualquer membro pode ser subscritor da sua prépria candidatura, mas é-lhe interdito

subscrever mais de uma lista ou candidatar-se a mais do que um Orgéo Social.
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Artigo 61.° - Regularidade e Publicidade das Candidaturas

No dia util imediato ao termo do prazo para a rececdo das candidaturas, a Comissao
Eleitoral, reunida com os mandatarios, deverd comprovar a regularidade das
candidaturas com o disposto no presente Regulamento.

Se for detetada alguma irregularidade, o mandatario da respetiva lista dispora das
quarenta e oito horas seguintes para a sua corre¢do, sob pena de a mesma nao poder
ser considerada.

As deliberacbes da Comissdo Eleitoral sdo notificadas as Listas interessadas, no dia
util seguinte ao termo do prazo referido no nimero anterior.

Na mesma data proceder-se-a a elaboracéo e divulgacdo no website da APR da relacédo
das candidaturas aceites, sem prejuizo de outros meios de divulgacao,
designadamente por email.

As candidaturas aceites sdo diferenciadas por letras, correspondendo a ordem
alfabética a ordem cronoldgica da respetiva apresentacao.

Em caso de interposicdo de recurso da decisdo da Comissdo Eleitoral em néo
considerar regular qualquer candidatura, esta serd admitida condicionalmente, ficando
a sua admissao ou recusa definitiva dependente da deliberacdo da Assembleia Geral
Eleitoral. O pedido de recurso devera ser recebido pela Comissédo Eleitoral no prazo
de trés dias Uteis a contar da data da afixacdo da relacéo das candidaturas aceites.

As deliberaces da Comissdo Eleitoral sdo tomadas por maioria simples, cabendo a

cada membro um voto e ao Presidente o voto de qualidade, em caso de empate.

Artigo 62.° - Votagao
A votacdo efetuar-se-a no horario indicado na convocatoria, apenas podendo votar os

Associados efetivos.
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E permitido o voto por representacéo que devera ser recebido por correio eletrdnico,
carta registada ou entregue em pessoa & Comisséo Eleitoral até 2 dias Uteis antes da
data da Assembleia Geral Eleitoral.

Cada Associado pode representar no maximo dois outros Associados.

Compete ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral enquanto Presidente da
Comissdo Eleitoral assegurar a verificacdo da identificagdo dos Associados e dar
inicio a votagdo, assegurando que a eleicdo se processe, nos termos do presente
regulamento.

Encerrada a votacdo, proceder-se-4 de imediato ao escrutinio, sendo considerada
vencedora a lista que obtiver mais votos.

Os resultados da elei¢do serdo publicados no website da APR e divulgados por email

a todos os Associados.

Artigo 63.° - Conclusdo dos Trabalhos e reclamacdes

Findos os trabalhos, a Mesa da Assembleia Eleitoral redigira a ata respetiva que sera
assinada pelo Presidente da Mesa da Assembleia Geral Eleitoral.

Quaisquer reclamacgdes sobre o ato eleitoral deverdo ser presentes a Mesa da
Assembleia Eleitoral nas quarenta e oito horas seguintes, a qual, funcionando como
orgdo de fiscalizacdo, decidira nas vinte e quatro horas seguintes, e comunicara por

escrito a sua decisdo aos reclamantes.

Artigo 64.° - Ato de Posse

Os titulares eleitos para os Orgdos Sociais tomardo posse no prazo maximo de dez
dias Uteis seguintes ao ato eleitoral:
a) O Presidente da Mesa da Assembleia Geral cessante dard posse ao Presidente da

Mesa da Assembleia Geral eleito;
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b) O novo Presidente da Mesa da Assembleia Geral dara posse aos restantes titulares

eleitos para os Orgéos Sociais.

TITULO VI - DO REGIME FINANCEIRO
Artigo 65.° - Receitas

a) Constituem receitas da APR, nomeadamente:

a) A joia inicial e o produto das quotizacGes fixadas pela assembleia geral e pagas
pelos Associados;

b) A venda de publicacdes e/ou itens promocionais produzidos para o efeito pela
APR,;

c) Os rendimentos dos bens proprios da associacdo e as receitas das atividades
sociais;

d) As liberalidades aceites pela associacéo;

e) Os subsidios que Ihe sejam atribuidos;

f) Quaisquer outros meios legitimos de obtencéo de fundos.

Artigo 66.°. - Movimentacao de contas bancarias e vinculacédo noutras operacgdes

financeiras

1. Em matéria de movimentacdo de contas bancéarias e vinculagdo noutras operacdes
financeiras, a APR fica obrigada pela assinatura conjunta do Presidente da Dire¢éo e
mais um membro dos Orgéos Sociais.

2. As disponibilidades financeiras da APR serdo obrigatoriamente depositadas num

estabelecimento bancario em conta prépria da associagéo.
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Artigo 67.° - Dissolucdo da APR

Em caso de dissolucdo, o ativo da APR, depois de satisfeito o passivo, reverterd

integralmente a favor da entidade que a Assembleia Geral determinar.

Artigo 68.° - Ano Social

O ano social da APR corresponde ao ano civil, principiando no dia 1 de janeiro e
terminando no dia 31 de dezembro.

A quota da APR € paga uma vez em cada ano civil, é valida até 31 de dezembro,
independentemente da data em que alguém se torna Associado da APR pela primeira
vez, e, para efeitos de renovacao de Associado, € devida entre 1 de janeiro e o Gltimo

dia de marco de cada novo ano.

Artigo 69.° - Exercicio e remuneracdo dos Orgos Sociais

O mandato dos titulares dos Orgaos Sociais da APR tem a durag&o de dois anos.

Os titulares dos Orgéos Sociais da APR podem candidatar-se e serem reeleitos uma
Ou mais vezes.

Os titulares dos Orgéos Sociais da APR poder&o usufruir de remunerac&o no caso da
sua atividade ser fundamental para o correto funcionamento da Associagéo e das suas
propostas de trabalho, como a formacéo, apoio administrativo, entre outros. Qualquer
valor a ser usufruido sera colocado a consideracdo atraves do orcamento apresentado

em Assembleia Geral.
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TITULO VII - DA COMISSAO NACIONAL DE ETICA PARA A TERAPIA
REIKI (CNETR)

Artigo 70.° - Ambito e missdo da CNETR

1. O ambito de atuacdo da CNETR é dependente da duracdo da APR.

2. A CNETR serve os interesses das pessoas em geral, que usufruem da prética, e dos
praticantes de Reiki em particular. O seu carater deve ser neutro, imparcial,
reconciliador e abrangente.

3. Deve trabalhar em sinergia com todos os Orgdos Sociais da APR, bem como
estabelecer contacto com entidades competentes sempre que aplicavel.

4. Dara pareceres sobre irregularidades na pratica, auxiliard na resolucéo de conflitos e
promovera o diadlogo sempre que o considere necessario.

5. Dara apoio informativo sobre questdes de ética no ambito da terapia complementar e

integrativa.

Artigo 71.° - Natureza e fins da CNETR

A CNETR, sem prejuizo das competéncias disciplinares que Ihe estdo regularmente
cometidas, € uma unidade funcional de natureza independente, que visa zelar, ao nivel
associativo, pela observancia e promocdo de padrées de integridade, honestidade e
qualidade ética no ambito da préatica do Reiki, em todas as suas vertentes, tais como,
filosofia de vida, ensino e promocéo do bem-estar, quer do individuo quer da comunidade,

através de terapia complementar e integrativa.

Artigo 72.° - Atribuicdes e Competéncias da CNETR

1. A CNETR compete a anélise de questdes éticas e disciplinares no &mbito da prética
do Reiki, incluindo nas relagdes institucionais criadas no ambito das atividades da
APR.
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Compete, em geral, a CNETR:

a) Promover areflexdo, o didlogo e a divulgacédo de aspetos relacionados com a ética
no dmbito do Reiki;

b) Desenvolver acBes de esclarecimento publico;

c) Elaborar, por escrito, pareceres e recomendacGes nas matérias da sua
competéncia, por sua iniciativa ou na sequéncia de pedidos provenientes dos
Orgéos Sociais ou de Associados;

d) Prestar informacdes e esclarecimentos que Ihes sejam solicitados pelos Orgéos
Sociais, em matérias da sua competéncia.

O pedido de emissao de parecer dirigido a CNETR, desde que reina 0s necessarios

pressupostos, deve ser respondido no prazo de 15 dias ap6s o seu conhecimento por

todos os seus membros.

O prazo referido no numero anterior podera ser protelado até aos 30 dias, por motivos

justificados e fundamentados pela CNETR.

Compete, em especial, a CNETR, nos termos deste Regulamento:

a) Decidir se ha, ou ndo, lugar a processo disciplinar;

b) Instruir processos de inquérito e/ou disciplinares nos termos definidos neste
Regulamento;

c) Apresentar no final do processo aos Orgdos Sociais da APR uma proposta
fundamentada de decisdo: de aplicacdo de uma sanc¢do ou de arquivamento.

A CNETR podera criar, por um periodo definido, grupos de trabalho para o bom

desempenho das suas funcdes e designar terceiros, ndo Associados, como instrutores

técnicos de processo disciplinar.

Os grupos de trabalho séo constituidos por Associados ou elementos independentes

gue possam trazer uma mais-valia para 0s processos a que se terdo de dedicar.

Cabe a todos os membros da CNETR, em conjunto, a criagdo destes grupos de

trabalho e a sua duracéo seré a estabelecida pelos membros em exercicio.
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Sempre que a designacdo de instrutores nos termos referidos no nimero anterior
implique a realizacdo de despesa, a mesma devera ser previamente autorizada pelos
Orgéos Sociais da APR.

No exercicio das suas competéncias, a CNETR promovera o respeito pela dignidade
e integridade humanas, e tera em especial atencdo os cddigos deontoldgicos e de ética
associativos.

Quando o considerar necessario, a CNETR pode solicitar a terceiros toda a

informacdo que considere relevante, bem como pareceres de peritos externos.

Artigo 73.° - Composicao, designacdo, nomeacao e mandato dos membros da
CNETR

A CNETR é composta por seis membros:

a) uma Entidade Decisora que sera um Associado efetivo sem funcdes nos Orgaos
Sociais nem nos nucleos, com as competéncias e saberes necessarios para liderar
a CNETR e, publicamente, expressar 0s pareceres, instrucdes e acdes da mesma;

b) dois Observadores designados de entre os membros dos Orgdos Sociais em
exercicio;

c) e trés Avaliadores que serdo, obrigatoriamente, coordenadores em fungbes de
Nucleos APR de Reiki.

Os membros da CNETR s&o, obrigatoriamente, Associados efetivos da APR,

conforme definido neste Regulamento, designados pelos Orgdos Sociais da APR em

exercicio ou pela lista candidata as eleicdes e eleita para os Orgaos Sociais, conforme

estipulado neste Regulamento, e que voluntariamente aceitam o exercicio do cargo.

Os membros Observadores tém por funcdo verificar as agdes da CNETR composta

por todos os membros designados, por eventuais grupos de trabalho em funcdes,

intervir sempre que necessario no esclarecimento mais profundo de decisfes, como

representantes legitimos e eleitos pelos Associados.
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A CNETR designa, de entre os seus membros e por maioria simples, um membro que
coadjuva a Entidade Decisora e a substitui nas suas faltas e impedimentos.

Os membros da CNETR sdo, obrigatoriamente, Associados da APR, que
voluntariamente se auto propdem ao exercicio do cargo, podendo, também, ser
indicados pelos Orgéos Sociais.

O mandato da CNETR ¢é de dois anos, podendo os seus membros ser reconduzidos,
sem prejuizo do definido neste Regulamento.

Qualquer membro da CNETR pode renunciar ao seu mandato mediante declaracdo,
por escrito, dirigida a CNETR e ao Presidente da Direcdo da APR, devendo manter-
se em funcGes até a designacdo de novo membro, o que devera ocorrer no prazo
maximo de trinta dias.

N&o é devida aos membros da CNETR, pela sua atividade, qualquer remuneracao,
direta ou indireta, sem prejuizo de lhes ser abonado o reembolso de despesas de
transporte, por deslocacbes em servico e despesas administrativas (material
informativo, portes de expedicao, entre outros), quando assim se justifique.

Artigo 74.° - Obrigacdes dos membros da CNETR

Os membros da CNETR devem:

a) Colaborar na consecucdo dos objetivos e competéncias da comissao, pondo nesta
tarefa todo o seu empenho, dedicacdo e competéncias, mantendo sempre o
trabalho focado nos cinco principios e no bem comum em geral;

b) Exercer as atribuicdes com imparcialidade e independéncia. Caso, em
determinada circunstancia, percebam a insuficiéncia de imparcialidade e
objetividade para deliberar, devem abster-se de participar do processo de analise
e tomada de deciséo;

c) Manter absoluto sigilo e confidencialidade quanto ao conteido da discussdo das

matérias tratadas no &mbito da CNETR.
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Artigo 75.° - Competéncias da Entidade Decisora

Cabe a Entidade Decisora:

a)
b)

c)

d)
e)
f)

Convocar as reunides e estabelecer a respetiva ordem de trabalhos;

Presidir as reunides e orientar os respetivos trabalhos;

Velar pelo encaminhamento e comunicacdo dos pareceres e recomendagdes emitidos,
e pugnar pelo cumprimento do que neles se encontrar;

Solicitar informacdo ou parecer de peritos, sempre que tal seja decidido pela CNETR;
Propor a criacao de grupos de trabalho;

Assegurar a representacdo da CNETR ou de delegar tais poderes, no caso de

impedimento ou impossibilidade.

Artigo 76.° - Competéncias do membro que coadjuva a Entidade Decisora

Cabe ao membro que coadjuva a Entidade Decisora:

a)
b)

Substituir a Entidade Decisora em caso de impedimento desta;
Assessorar a Entidade Decisora na conducdo e boa execucdo dos trabalhos da
CNETR.

Artigo 77.° - Funcionamento da CNETR

Reunir em plenario, ou seja, com todos 0s membros que a constituem.
Poder&o ser criadas subcomissdes por areas, se assim se considerar necessario para o
bom funcionamento e eficécia dos trabalhos.

Emitir um relatorio anual de atividades, a remeter ao Presidente da Direcdo da APR.

Artigo 78.° - Procedimento Administrativo da CNETR
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As questdes a apreciar devem ser dirigidas por correio eletronico para o email oficial

cnetr@montekurama.org ou para a APR que as reencaminhara para a CNETR. A

Entidade Decisora decidira de que forma a comissdo deve dar seguimento a questao.
Os pareceres e recomendages emitidos serdo comunicados por e-mail aos Orgaos
Sociais e a eventuais interessados.

Os pareceres poderdo ser publicados no website da APR, exceto nos casos em que

haja dever de sigilo.

Artigo 79.° - Reunides da CNETR

Reunir ordinariamente, em plenario, uma vez por més e em dia e hora pré-definidos
pelos membros da comissdo em exercicio, mediante convocatoria da Entidade
Decisora.

N&do havendo matéria que o justifique, a Entidade Decisora podera dispensar a
realizacdo da reunido mensal, através de notificacdo aos restantes membros, a enviar
com um minimo de quarenta e oito horas de antecedéncia.

Podera reunir extraordinariamente, sempre que seja necessario, a pedido de qualquer
dos seus membros ou dos Orgaos Sociais da APR.

As reunides sao realizadas através de videoconferéncia, nomeadamente, por ZOOM
ou outra plataforma acordada pelos membros.

Em caso de assunto urgente e impossibilidade de acordar uma data de reunido, podera
debater e deliberar por email, desde que essa decisdo seja tomada pela maioria dos
seus membros, através de sondagem. Esta deliberacdo deverd constar em ata
especifica ou incluida na ata da reunido seguinte. A convocatéria de cada reunido
devera ser divulgada com um minimo de quarenta e oito horas de antecedéncia e dela
devera constar a respetiva ordem de trabalhos.

As convocatorias para as reunides sdo efetuadas através do grupo criado no Facebook

ou de outra plataforma utilizada para o efeito, sob a designagdo de “Comissao
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Nacional de Etica Para a Terapia Reiki”. O grupo ¢ de acesso restrito aos membros ¢
do Presidente da Diregédo da APR.

A transmissdo de documentos, nomeadamente, atas, dendncias, pedidos de pareceres,
entre outra documentacéo, sera, em regra, efetuada atraves de email.

Os membros assumem o compromisso de se manterem vigilantes e de consultarem
quer as notificacbes que constem do grupo do Facebook ou de outras plataformas
utilizadas para o efeito, quer o seu email pessoal, e de se pronunciarem sobre as
mesmas em prazo nao superior a dois dias, salvo se motivo impeditivo e justificado o
inviabilizar.

Os membros obrigam-se a manter atualizados nos registos desta comisséo, 0s seus

dados pessoais.

Artigo 80.° - Participacdo, quérum e deliberacdes

Nas reunifes apenas participam e votam 0s seus membros.

Sempre que o entendam, podem ser convidados a estar presentes, para audi¢do, peritos
das diversas areas dos temas em discuss&o.

Sé pode deliberar quando estiver presente a maioria dos seus membros.

As deliberagdes sdo tomadas por maioria absoluta de votos dos membros presentes a
reuniao.

Em caso de empate na votacéo, é atribuido a Entidade Decisora voto de qualidade.
As duavidas decorrentes dos artigos incluidos neste capitulo ate ao presente artigo,

inclusive, serdo resolvidas mediante deliberagdo em reuni&o.

Artigo 81.° - Atas da CNETR

De cada reunido sera lavrada a respetiva ata, numerada em sequéncia, da qual deveréo
constar, designadamente, a data, hora e local da reunido, membros presentes e ordem

de trabalhos, bem como os pareceres e recomendagdes objeto de deliberacéo.
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2. As atas sdo sujeitas a aprovacao pelos membros presentes, por email depois da
respetiva reunido, ou por votacdo no inicio da reunido seguinte.
No inicio de cada reunido, designar-se-& 0 membro que elaborard a respetiva ata.

w

TITULO VIII - DO REGIME DISCIPLINAR
SECCAO 1.2- DISPOSICOES GERAIS
Artigo 82.° - Infracéo disciplinar

Comete infracdo disciplinar quem, por si ou interposta pessoa, por acdo ou omisséo,
violar, dolosa ou culposamente, algum dos deveres decorrentes dos Estatutos, do presente
Regulamento, dos Cadigos de Conduta para Orgdos Sociais, Associados, Coordenadores,
Mestres Formadores, Codigo Deontoldgico para Terapeutas de Reiki e da Norma

Portuguesa da Préatica da Terapia Complementar Reiki (NPTCR-01), bem como das

demais disposic¢des aplicaveis.

Artigo 83.° - Ambito de aplicacéio

Estdo sujeitos a jurisdicdo disciplinar da APR, nos termos do presente Regulamento, 0s

seus dirigentes, coordenadores de ndcleos de Reiki e demais Associados.

Artigo 84.° - Competéncia em matéria disciplinar e direito de recurso para a
Assembleia Geral

1. Sem prejuizo das competéncias disciplinares atribuidas &8 CNETR, a aplicacdo de

sancdes disciplinares compete aos Orgéos Sociais, com recurso para a Assembleia

Geral.
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2. Os membros dos Orgéos Sociais da APR estdo impedidos de participar na tomada de
deliberagBes em matéria disciplinar em que sejam visados, ou que digam respeito a
Associado que com eles possuam relagdo familiar ou conflito de interesse.

3. A decisdo da Assembleia Geral que resulte na expulsdo de Associado pode ser

passivel de recurso, nos termos gerais da lei, perante os tribunais comuns.

Artigo 85.° - Competéncias da CNETR

1. A CNETR, compete, nomeadamente:
a) Decidir se ha, ou ndo, lugar a processo de inquérito ou disciplinar;
b) Instruir processos de inquérito e/ou disciplinares nos termos definidos no presente
regulamento;
¢) Apresentar no final do processo aos Orgdos Sociais uma proposta fundamentada
de decisdo: de aplicacdo de uma san¢do ou de arquivamento;
d) Auxiliar na resolucdo de conflitos entre Associados;
e) Emitir pareceres, recomendacbes e prestar informacdes sobre situacOes
relacionadas com a ética no exercicio do Reiki.
2. As deliberacdes e conclusdes desta comissdo deverdo ser comunicadas aos Orgaos

Sociais da APR para os efeitos que decorram do presente regulamento.

Artigo 86.° - Garantias de defesa

Nenhuma sancéo sera aplicada sem que seja assegurado ao Associado investigado o

direito de audicéo.
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Artigo 87.° - Obrigatoriedade de processo disciplinar

1. E obrigatoria a instauracdo de processo disciplinar para a punico das infracdes que

determinem a sancdo de suspensao ou de expulsao.

2. A aplicacdo das sancdes de adverténcia e de repreensdo escrita ndo depende da

instauracao de processo disciplinar.

Artigo 88.° - Outras garantias de defesa — Direito de reclamacao

Nos casos em que ndo haja lugar a instauracdo de processo disciplinar € assegurado ao
Associado investigado o direito de reclamacao, a qual deve ser dirigida ao 6rgao que
aplicou a sancdo e apresentada, sem efeito suspensivo, no prazo de 10 dias, a contar do

conhecimento desta.

Artigo 89.° - Garantias quanto a acusa¢ao

1. A acusacdo formulada contra o Associado investigado deve ser suficientemente
esclarecedora dos factos que motivam a aplicacdo de uma sancéo.

2. Nos casos em que ndo seja obrigatdria a instauracdo de processo disciplinar, serve de
acusacao a queixa, participacdo, relatério ou qualquer outro documento idéneo que

contenha a noticia da infracéo.

Artigo 90.° - Garantia de recurso

Ao Associado investigado € sempre assegurado o direito de recurso nos termos previstos

no presente regulamento.
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Artigo 91.° - Formas de infracao

Salvo disposi¢do em contrério, sdo puniveis, para além do facto previsto sob a forma de

infracdo consumada, a tentativa da préatica desse facto.

Artigo 92.° - Punicao da tentativa

A tentativa é punida com metade da sancdo aplicavel a infracdo consumada.

SECCAO 22 - DA ESCOLHA E DA MEDIDA DA SANCAO
Artigo 93.° - Determinacdo da medida da san¢ao

1. A determinacdo da medida da sancdo far-se-4 em funcdo da culpa do agente, tendo
em conta as necessidades de prevencao e de repressdo de futuras infracGes.
2. Na determinacdo da medida da sancdo atender-se-a ainda, a todas as circunstancias,
considerando, designadamente:
a) O grau de ilicitude do facto, 0 modo de execucdo deste e a gravidade das suas
consequéncias, bem como o grau de violacao dos deveres impostos ao agente;

b) A intensidade do dolo ou da negligéncia.
Artigo 94.° - Circunstancias atenuantes especiais

1. S&o circunstancias atenuantes especiais da responsabilidade disciplinar:
a) A confissdo e qualquer demonstracdo de arrependimento;
b) A reparacdo dos danos causados;
c) O bom comportamento anterior e a inexisténcia de registo disciplinar associativo;
d) Ter o infrator atuado sob a influéncia de ameaga grave ou sob o ascendente da

pessoa de quem depende ou a quem deve obediéncia;
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e) Qualquer outra circunstancia anterior, contemporanea ou posterior a infracao, que
diminua por forma acentuada a ilicitude do facto ou a culpa do agente.
2. A provocagdo ndo constitui circunstancia atenuante especial da sangao.

Artigo 95.° - Circunstancias agravantes especiais

1. S&o circunstancias agravantes especiais da responsabilidade disciplinar:
a) A premeditacdo;
b) A prética da infracdo mediante recompensa ou promessa de recompensa;
c) A prética da infracdo de forma concertada com outrem;
d) Ser o infrator membro de Org&o Social da APR, coordenador de Ntcleo, ou mestre
de Reiki;
e) Ter havido abuso de autoridade;
f) Ter sido empregue meio insidioso;
g) Ter sido a infracdo praticada em representacdo da APR;
h) Ter sido a infracdo cometida durante o cumprimento de qualquer san¢éo;
i) Ter sido a infragdo praticada em desobediéncia ao Regulamento e Estatutos em
vigor;
j) A reincidéncia;
k) A sucessdo;
I) Aacumulacdo.
2. A premeditacéo consiste no designio formado com frieza de animo ou reflex&o sobre
0s meios a utilizar na pratica da infracéo.
3. Ha reincidéncia quando o agente comete uma infracdo depois de nos dois anos
imediatamente anteriores ter cumprido sancao pela pratica do mesmo tipo de infracéo.
4. Ha sucessdo quando o agente comete uma infracdo depois de ja ter sido punido no
mesmo ano pela pratica de um outro tipo de infrag&o.
5. Ha acumulacdo quando duas ou mais infragdes sdo cometidas na mesma ocasido ou

em ocasides diferentes, mas sem que qualquer delas tenha sido punida.
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Artigo 96.° - Causas de exclusédo da responsabilidade disciplinar

Séo circunstancias dirimentes da responsabilidade disciplinar:

a) A coacdo insuperavel;

b) A privacdo acidental e involuntaria do exercicio das faculdades intelectuais no
momento da prética do ato ilicito;

c) A ndo exigibilidade de conduta diversa;

d) O exercicio de um direito ou o cumprimento de um dever.

Artigo 97.° - Atenuacéo e agravacao especial da medida da san¢do

Quando para a determinacdo da medida da san¢do concorram apenas circunstancias
atenuantes, a sancdo fixa e o limite minimo da sancéo variavel poderdo ser reduzidos
para metade.

Quando para a determinacdo da medida da san¢do concorram apenas circunstancias
previstas nas alineas a) a i) do nimero 1 do art® 95.°, a sancao fixa e os limites minimo
e maximo da sancao variavel poderao ser elevados para o dobro, salvo disposi¢cdo em
contrario.

Em caso de reincidéncia as sancbes serdo elevadas para o dobro nos seus limites
minimo e méaximo.

Em caso de sucessdo, o limite maximo das san¢des seré elevado para o dobro.

Em caso de acumulacdo, a sancdo aplicavel ndo podera exceder a soma das sanc¢des

que concretamente caberia a cada uma das infracoes.

SECCAO 32 - SANCOES DISCIPLINARES
Artigo 98.° - Sancdes disciplinares

As infragBes disciplinares sdo aplicaveis as seguintes sangdes:
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a) Adverténcia;
b) Repreenséo registada;
c) Suspensdo da atividade até um ano;

d) Expulséo.

Artigo 99.° - Definicdes

A sangdo de adverténcia consiste num contacto pessoal, informal e realizado
oralmente por uma entidade competente que visa comunicar as causas da sancao,
sensibilizar e possibilitar a correcdo do comportamento.

A sancdo de repreensdo escrita consiste num registo escrito por e-mail ou, consoante
a gravidade, por correio registado, das irregularidades cometidas, oferecendo ao
destinatario a oportunidade de compreender as consequéncias de suas acles e
podendo fornecer orientagdes para a correcdo do comportamento no futuro.

A sancao de suspensdo impossibilita o Associado julgado para o exercicio de qualquer
funcdo no @mbito associativo durante o periodo que tenha sido fixado, competindo
aos Orgdos Sociais da APR fixar o prazo e os efeitos da mesma, a qual, podera
determinar a perda temporéaria de todos os direitos do Associado.

A sancdo de expulsdo determina o afastamento definitivo do Associado da APR e de

todas as atividades associativas.

Artigo 100.° - Suspenséao

A suspensdo e fixada por um determinado periodo de tempo.
Se a suspenséo ndo puder ser integralmente cumprida durante o ano civil em que tiver
sido decretada, o periodo em falta serd cumprido a partir da sua reinscricdo como

Associado em qualquer ano civil seguinte.
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Artigo 101° - Unicidade da punicao

Ninguém pode ser punido mais do que uma vez pela pratica da mesma infracéo.

Artigo 102.° - Execucao da sang¢édo de suspensao

A sancdo de suspensdo produz efeitos a partir da data da respetiva notificacdo ao infrator.

Artigo 103.° - Notificacdo da san¢ao

As notificagdes efetuadas por qualquer meio previsto na lei, nomeadamente, por correio,
ou por email, equivalem a notificacdo pessoal para todos os efeitos regulamentares.

Artigo 104.° - Registo das san¢des

As san¢Oes sdo sempre registadas no processo individual do Associado.

SECCAO 42 - INFRACOES DISCIPLINARES COMUNS
Artigo 105.° - Ofensa a integridade fisica genérica

1. O Associado que ofender o corpo ou a saude de dirigente ou membro da estrutura
associativa da APR, de pessoa investida em funcdes de representacdo, coordenador
de Ndcleo de Reiki, mestre de Reiki, Associado ou paciente, sera punido com san¢éo
de suspensdo de 30 dias até 12 meses.

2. Se as ofensas a integridade fisica forem consideradas graves ou produzidas em

circunstancias que revelem especial censurabilidade ou perversidade do agente, o

Associado sera punido com expuls&o.
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Artigo 106.° - Coagéo

O Associado que, por meio de violéncia, ameaca de violéncia, ou de revelacdo de um
facto atentatorio da sua honra ou consideracdo, constranger dirigente, membro da
estrutura associativa da APR, pessoa investida em funcBes de representacdo, ou
coordenador de Nucleo de Reiki, a uma a¢do ou omissdo, ou a suportar uma atividade,
é punido com suspensdo de 30 dias até 11 meses.

Artigo 107.° - Ameagas

O Associado que ameacar ou intimidar dirigente ou membro da estrutura associativa da
APR, pessoa investida em funcGes de representacdo, coordenador de Nucleo de Reiki,
mestre de Reiki, Associado ou paciente, com a pratica de crime, contra a vida, a
integridade fisica, a liberdade pessoal, a liberdade ou autodeterminacéo sexual, de forma
adequada a provocar-lne medo ou inquietacdo ou a prejudicar a sua liberdade

de determinacdo, seré punido com suspensao de 30 dias a 8 meses de suspensao.

Artigo 108.° - Ofensa a credibilidade, prestigio e confianca da APR

O Associado que, sem ter fundamento para, em boa-fé, os reputar verdadeiros, afirmar,
propalar, por qualquer meio, factos inveridicos, capazes de ofender a credibilidade, o
prestigio ou a confianga que sejam devidos a APR e ao Reiki, é punido com sancao de

suspensdo até 8 meses.

Artigo 109.° - Injurias

O Associado que injuriar dirigente ou membro da estrutura associativa da APR, pessoa
investida em funcdes de representacdo, coordenador de Ndcleo de Reiki, mestre de Reiki,

ou Associado imputando-lhe factos, mesmo sob a forma de suspeita, ou dirigindo-lhe
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palavras, ofensivos da sua honra ou consideracao, é punido com suspensao de 20 dias a 4

meses.

Artigo 110.° - Difamagéo

O Associado que, dirigindo-se a terceiro, imputar um facto contra dirigente ou membro
da estrutura associativa da APR, de pessoa investida em funcbGes de
representacdo, coordenador de Ndcleo de Reiki, mestre de Reiki, ou Associado, ainda que
sob a forma de suspeita, ou formular sobre ela um juizo, ofensivo da sua honra ou

consideracao, ou 0s reproduzir, seré punido com suspensao de 20 dias a 4 meses.

Artigo 111.° - Publicidade e caltnia

Se as infracbes previstas nos artigos 106° e 107.° do presente regulamento forem
cometidas através de meio de comunicacgdo social, 0 Associado € punido com sancéo de

suspensdo até 6 meses.

Artigo 112.° - Equiparacdo a injuria e difamacao

A injuria ou difamagc&o verbais serdo equiparadas as feitas por escrito, gestos, imagens ou

qualquer outro meio de expressao.

SECCAO 52 - INFRACOES EM ESPECIAL
Artigo 113.° - Da utilizagédo abusiva do logotipo da APR

1. Sem prejuizo das alteracBes ocorridas nas diferentes formas de identificacdo de

Associados, de nucleos representativos da APR e de projetos, o documento “A
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Associacdo. Um caminho feito de Reiki” apresenta o que inspirou a criagdo do

logotipo da APR e também as suas restri¢es de uso, em especial a partir da pagina
11.

O presente Regulamento estipula nos seus artigos as formas legitimas de identificacao
de Associado.

Face ao exposto nos numeros anteriores deste artigo, o Associado que, ilegitima e
abusivamente utilize o logotipo da APR, sera advertido para ndo o fazer.

Em caso de reincidéncia, serd punido com sancédo de repreensao escrita.

Caso a utilizacdo abusiva prejudique a reputacdo da APR, o Associado podera ser

punido com sancdo de suspensao ou expulsao.

Artigo 114.° - Utilizagdo irregular do logotipo de Nucleo APR de Reiki

Conforme exposto no n.° 1 do artigo anterior e no presente Regulamento, existem
formas legitimas de identificacdo de Ndcleo APR de Reiki.

O Associado que, ilegitima e abusivamente e sem autorizacao expressa por parte dos
Orgéos Sociais da APR, utilize um logotipo de Nucleo APR de Reiki, sera advertido
para nao o fazer.

Em caso de reincidéncia, serd punido com san¢ao de repreensao escrita.

Caso a utilizacdo abusiva prejudique a reputacdo do Nucleo em questdo e/ou da APR,
0 Associado sera punido com sancéo de suspensao.

Caso a utilizacdo abusiva e reincidéncia sejam da parte de um Associado coordenador

de um Nucleo APR de Reiki 0 Associado poderé ser punido com sancao de expulsdo.

Artigo 115.° - Formacao - Falsas declarac6es

Associado que, dolosamente, preste falsas declaragcdes acerca da sua formacdo em

Reiki, perante a APR, outros Associados, ou paciente de Reiki, ou exerca atividade no
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ambito do Reiki, para a qual, ndo tem a exigida formacéo, € sancionado com sancdo de

suspensdo até 12 meses ou san¢do de expulsdo, consoante a gravidade dos factos.

Artigo 116.° - Desrespeito

O Associado que ndo cumpra as deliberacées dos Orgdos Sociais proferidas no uso da
sua competéncia e atribuicdes ou que manifestar desrespeito por dirigente ou membro da
estrutura associativa da APR, de pessoa investida em fungdes de representacdo ou de
coordenador de Ndcleo de Reiki, serd advertido e se persistir na sua conduta sera

sancionado com sancao de repreensao escrita ou de suspenséo até 30 dias.

Artigo 117.° - Violacéo do dever de confidencialidade

O Associado que violar o dever de sigilo € punido com repreensao escrita ou suspensao

até dois meses.

Artigo 118.° - Favorecimento

1. O Associado que, total ou parcialmente, frustrar ou iludir a atividade probatoria dos
Orgéos Sociais da APR ou da CNETR, com a inteng&o ou com a consciéncia de evitar
que outrem, que praticou uma infracdo disciplinar, seja submetido a procedimento
disciplinar, serd punido com repreenséo escrita ou suspenséo até 30 dias.

2. A sancdo ndo pode, todavia, ser superior a prevista para o facto praticado por aquele

em beneficio do qual atuou.
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Artigo 119.° - Utilizagao irregular de distico anual digital de Associado

O Associado que utilize abusivamente o distico anual digital em viola¢éo do disposto no
presente regulamento, criando perante terceiros, a ideia ou expectativa de que evento,
formacéo ou qualquer outra iniciativa por si promovida e no seu interesse, é realizada em
associacao com a APR, nédo o sendo, é punido com sancdo de repreensao escrita ou de

suspensdo até 30 dias.

Artigo 120.° - Utilizagéo irregular de cartéo ou carteira de Associado

O Associado que utilize irregular e dolosamente o cartdo ou carteira de Associado, em
violagdo do disposto neste regulamento, nomeadamente, alterando-o ou rasurando-o
visando obter beneficios, é punido com san¢do de repreensao escrita ou de suspensao até

30 dias, consoante a gravidade dos factos.

Artigo 121.° - Violacdo do dever de ndo aconselhar a supresséo ou eliminacéo ou

prescricdo de medicamentos

O Associado que violar o disposto no presente regulamento, aconselhando a supressao ou
a eliminacdo de medicamentos ao seu paciente ou prescrevendo tratamento médico,
operacdo ou medicacao € punido com sancdo de repreensdo escrita e de suspenséo até 6

meses ou de expulsao.

Artigo 122.° - Da discriminacao

O Associado que discriminar o paciente em funcdo de ascendéncia, sexo, raga ou etnia,
lingua, territério de origem, religido, convicgdes politicas ou ideoldgicas, instrugéo,
situacdo econdmica, condigdo social ou orienta¢do sexual, é punido com suspensdo ate 6

meses ou expulsdo.
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Artigo 123.° - Violacéo de proibig6es de conduta

1. O Associado que, no &mbito da pratica do Reiki exercer, sob o paciente, qualquer tipo
de comportamento abusivo, seja de carater fisico, sexual, mental, emocional ou de
carater pecunidrio, efetuar juizos de qualquer natureza acerca da personalidade ou dos
factos que lhe sdo transmitidos pelo paciente, contribuir para criar qualquer tipo de
dependéncia ao seu paciente ou, de alguma forma, manipular a sua maneira de pensar,
sentir ou estar perante a vida, pedir ao paciente a remocao de vestuario, a excecao de
casacos e calcado, é punido com sancao de repreensao escrita e suspensao até 7 meses
ou expulséo.

2. E considerado comportamento abusivo, o comportamento que exceda manifestamente

a boa-fé, os bons costumes e a moral social.

TITULO IX - PROCESSO DISCIPLINAR COMUM E DO PROCESSO DE
INQUERITO

CAPITULO I - PROCESSO DISCIPLINAR COMUM

SECCAO 12 - DISPOSICOES GERAIS
Artigo 124.° - Natureza secreta do processo

O processo disciplinar é de natureza secreta até a acusacao.

Artigo 125.° - Prescrigdo do procedimento disciplinar

1. Odireito de instaurar o procedimento disciplinar extingue-se, por efeito de prescrigéo,
logo que, seja decorrido o seguinte prazo:

a) 3 anos sobre a data em que a infracdo houver sido cometida;
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b) 3 meses sobre a data do conhecimento da préatica da infracdo pela entidade
disciplinarmente competente.

Sempre que justificavel um processo disciplinar, cabe a CNETR conduzi-lo bem

como leva-lo até a sua deciséo final.

Para conduzir ac6es disciplinares de forma justa e transparente, respeitando o direito

de defesa do Associado julgado e a protecdo da eventual vitima, é fundamental seguir

um processo adequado que permita uma avaliagdo imparcial da situacdo, cumprindo

0 seguinte:

a) Notificacdo por escrito: o Associado julgado deve receber uma notificacdo por
escrito que detalhe a natureza das acusacGes, as evidéncias disponiveis e 0
possivel resultado das a¢des disciplinares. Isto deve ser feito de maneira clara e
objetiva.

b) Direito de resposta: o Associado julgado deve ter a oportunidade de apresentar
uma resposta por escrito as acusacdes, permitindo-lhe expor a sua versdo dos
factos e fornecendo provas em sua defesa.

Quando o caso se revela mais complexo ou em que a imparcialidade esta posta em

causa, devera designar-se uma comissdo disciplinar ou um grupo de avaliacgéo,

imparcial e isento, que inclui obrigatoriamente um ou mais elementos com formagao
legal e/ou juridica para o bom desempenho do processo, sendo estes elementos

Associados ou ndo. Devera esta comissao acompanhar as seguintes fases:

a) Audiéncia: sempre que possivel deve realizar-se uma audiéncia na qual o
Associado julgado possa apresentar-se pessoalmente e fazer a sua defesa
verbalmente. Durante a audiéncia, deve ser dada a oportunidade de o Associado
julgado apresentar testemunhas em sua defesa, se aplicavel.

b) Deliberacdo e decisdo: apds andlise de todas as informacdes disponiveis, deve ser
tomada uma decisdo justa e imparcial com base nos factos e nas provas
apresentadas. A decisdo deve ser fundamentada e documentada, explicando os

motivos pelos quais a sancdo disciplinar foi ou ndo aplicada.
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Notificacdo da decisdo: o Associado julgado deve ser notificado por escrito da
decisdo da CNETR ou da comissdo disciplinar, incluindo qualquer sancéo
disciplinar que sera aplicada, se for o caso.

Direito de recorrer: o Associado julgado deve ter o direito de recorrer da deciséo,
se desejar. Isso pode envolver uma revisao adicional do processo pela Direcdo da
APR ou em altima instancia com recurso a Assembleia Geral.

Proporcionalidade das sancdes: as sangOes disciplinares aplicadas devem ser
proporcionais a gravidade da infracdo e de acordo com 0 expresso neste
regulamento.

Registo e documentacdo: é obrigatdrio fazer registos detalhados de todas as etapas
do processo disciplinar, incluindo a notificacdo, as respostas do Associado
julgado, as deliberacGes, as decisdes e as sanc¢des disciplinares aplicadas.
Transparéncia: é obrigatério manter um nivel adequado de transparéncia sobre o
processo disciplinar dentro dos limites da confidencialidade. Todas as pessoas
envolvidas devem entender o procedimento e a razdo por tras das sancgdes
disciplinares.

Suporte a vitima, quando aplicavel: devem criar-se as condi¢cdes para dar apoio a

vitima, ajudando-a a lidar com o impacto da situacédo.

Artigo 126.° - Confidencialidade

E fundamental garantir a confidencialidade do processo disciplinar, para proteger a

privacidade de todas as pessoas envolvidas.

Artigo 127.° - Suspenséo da prescricao

A prescricao suspende-se com a instauracao de processo de inquérito, independentemente

de ele ser direcionado especificamente contra a pessoa a quem a prescricdo poderia

beneficiar.
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Artigo 128.° - Apensacao de processos

Para todas as infragdes cometidas por um agente serd organizado um sO processo, mas
tendo-se instaurado diversos, serdo apensados ao da infracdo mais grave e, no caso da

gravidade ser a mesma, aquele que primeiro tiver sido instaurado.

Artigo 129.° - Participacdo ou queixa

Todos os Associados que tiverem conhecimento da pratica de uma infracdo disciplinar
deverdo participa-la, por escrito, ao cuidado dos Orgéos Sociais, com vista ao exercicio
do poder disciplinar nos termos definidos no presente Regulamento, identificando o seu
autor, os factos que a constituem, bem como, o dia, hora, local e circunstancias em que
foi cometida, e demais elementos probatdrios, designadamente a identificacdo de duas

testemunhas.

Artigo 130.° - Infracdo diretamente constatada

1. Membros de Orgdos Sociais, pessoas investidas em funcdes de representacio da APR,
ou coordenadores de Nucleos de Reiki que presenciarem ou verificarem o
cometimento de infracdo disciplinar, participa-la-&o, por escrito, ao cuidado dos
Orgaos Sociais, identificando o seu autor e as circunstancias de tempo, modo e lugar
em que foi cometida, bem como, designadamente a identificacdo de duas
testemunhas.

2. A participacdo a que se refere este artigo deverd ser assinada pela pessoa que o

levantou, pelas testemunhas, se for possivel, e pelo agente visado, se quiser assinar.
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Artigo 131.° - Valor probatdrio dos autos de noticia

Os autos levantados nos termos do artigo anterior, fazem fé, até prova em contrario,
quanto aos factos presenciados pela entidade que os levantou.

A entidade competente para instaurar o processo disciplinar ou o instrutor, quando
tiver sido nomeado, ordenara a producdo de quaisquer diligéncias que julgue

necessarias.

Artigo 132.° - Despacho liminar

Logo que seja recebido o auto, participacdo ou queixa, os Orgaos Sociais encaminha-
la-40 paraa CNETR.

Esta Comissao apreciara os factos participados competindo-lhe decidir se ha, ou néo,
lugar a processo de inquérito ou a processo disciplinar.

Se a Comissdo entender que ndo ha lugar a procedimento disciplinar, mandara
arquivar o auto ou participacao, notificando-se o participante deste despacho, caso
este o tenha requerido.

Caso contrario, instaurara processo de inquérito ou disciplinar, competindo-lhe

instrui-lo, nos termos previstos neste regulamento.

SECCAO 22 - DOS PRAZOS
Artigo 133.° - Contagem dos prazos

A contagem dos prazos s&o aplicaveis as seguintes regras:

a) Na&o se inclui na contagem dos prazos o dia em gue ocorrer o0 evento a partir do
qual o prazo comeca a correr;

b) O prazo comeca a correr independentemente de quaisquer formalidades e ndo se

suspende aos sabados, domingos e feriados;
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c) O termo do prazo que caia em dia em que o0 servico perante o qual deva ser
praticado o ato ndo esteja aberto ao publico, ou que ndo funcione durante o periodo

normal, transfere-se para o primeiro dia Util seguinte.

SECCAO 32- INSTRUCAO DO PROCESSO
Artigo 134.° - Nomeagéo de instrutor

Instaurado processo disciplinar podera a CNETR proceder a nomeacdo de um
instrutor, que podera ser escolhido de entre os elementos da prépria Comissao.

O instrutor pode escolher secretario da sua confianca e requerer a colaboracdo de
técnicos.

As funcoes de instrutor preferem a quaisquer outras que o mesmo tenha a seu cargo,
podendo determinar-se, quando tal seja exigido pela natureza e complexidade do

processo, que aquele fique exclusivamente adstrito a funcdo de instrucéo.

Artigo 135.° - Suspeic¢do do instrutor

O Associado investigado e o participante poderéo deduzir a suspeigéo do instrutor do

processo disciplinar com qualquer dos fundamentos seguintes:

a) Se o instrutor tiver sido direta ou indiretamente atingido pela infracao;

b) Se o instrutor for parente na linha reta ou até ao terceiro grau da linha colateral do
Associado investigado, do participante, ou de qualquer agente ou particular
ofendido, ou de alguém com que os referidos individuos vivam em economia
comum;

c) Se estiver pendente em tribunal civil ou criminal processo em que o instrutor e o

Associado investigado ou participante sejam partes;
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d) Se o instrutor for credor ou devedor do Associado investigado ou do participante,
ou de algum seu parente na linha reta ou até ao terceiro grau da linha colateral;

e) Se houver inimizade grave ou grande intimidade entre o Associado investigado e
0 instrutor, ou entre este e o participante ou ofendido.

A entidade que tiver mandado instaurar processo disciplinar decidira em despacho

fundamentado no prazo méximo de 5 dias, sem prejuizo do que se dispde em matéria

de recursos.

Artigo 136.° - Inicio e termo da instrucéo

A instrucdo do processo disciplinar deve ultimar-se no prazo de 120 dias, salvo em casos

de especial complexidade.

1.

Artigo 137.° - Suspensao e interdigdo preventivas

A entidade competente para instaurar o processo disciplinar pode suspender
preventivamente o Associado investigado sempre que houver indicios suficientes da
pratica de infracdo punivel com sancdo maxima de suspensdo igual ou superior a 6
meses.

A suspensao preventiva extingue-se quando, desde o seu inicio, tiverem decorrido:
a) 60 dias, quando se proceder por infracdo punivel com suspensdo de maximo

inferior a 6 meses;
b) 90 dias, quando se proceder por infragdo punivel com suspenséo de maximo igual

ou superior a 9 meses.
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Artigo 138.° - Instrucéo do processo

O instrutor autuard ou fard autuar o despacho com o auto, participa¢do, queixa ou
oficio que o contém e procedera a investigacao, ouvindo, caso 0 entenda necessario,
0 participante e testemunhas, procedendo a exames e mais diligéncias que possam
esclarecer a verdade.

O instrutor devera ouvir o Associado investigado, a requerimento deste e sempre que
0 entender conveniente, até se ultimar a instrucdo, e poderd acarea-lo com as

testemunhas ou com os participantes.

Artigo 139.° - Testemunhas na fase de instrucéo

Na fase de instrucao do processo podem ser ouvidas até 5 testemunhas.

Artigo 140.° - Termo da instrucao

Concluida a investigacdo, se o instrutor entender que os factos constantes dos autos
néo constituem infracdo disciplinar, que ndo foi o Associado investigado o seu autor,
ou que ndo é de exigir responsabilidade disciplinar por virtude da prescrigdo ou outro
motivo, elaborara no prazo de 20 dias o seu relatorio e remeté-lo-4 imediatamente
com o respetivo processo aos Orgdos Sociais, propondo que se arquive.

No caso contrario, deduzird no prazo de 20 dias a acusacao, articulando, com a
necessaria discriminagdo, as faltas que reputar averiguadas, com referéncia aos

correspondentes preceitos e as san¢les aplicaveis.
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SECCAO 42 - DEFESA DO ASSOCIADO INVESTIGADO
Artigo 141.° - Notificagéo da acusacao

Da acusacdo extrair-se-a copia a qual, sem prejuizo do disposto no numero seguinte,
sera entregue ao Associado investigado por qualquer meio previsto na lei,
nomeadamente por notificacdo pessoal, correio registado ou por correio eletrénico,
marcando-se ao Associado investigado um prazo entre 5 a 10 dias para apresentar a
sua defesa escrita.

A notificacdo por qualquer destes meios equivale a notificacdo pessoal para todos 0s
efeitos regulamentares.

A notificacdo presume-se efetuada na data da sua rececéo.

Se nao for possivel a notificacdo nos termos do numero 1 do presente artigo,
designadamente porque o Associado investigado se encontra ausente em parte incerta,
serd 0 mesmo citado através de comunicado na pagina online da APR, para apresentar
a sua defesa em prazo ndo inferior a 30 dias, nem superior a 60 dias, contados da data
da respetiva divulgacao.

O comunicado s6 devera conter a mencdo de que se encontra pendente, contra o
associado investigado, processo disciplinar e do prazo fixado para apresentar a sua
defesa.

A acusacdo devera conter a indicacao dos factos integrantes da mesma, bem como das
circunstancias de tempo, modo e lugar da infracéo, acrescentando sempre a referéncia
aos preceitos respetivos e as sancdes aplicaveis.

Quando o processo seja complexo, pelo numero e natureza das infracbes ou por
abranger varios associados investigados, podera o instrutor conceder prazo superior

ao do n.° 1 do presente artigo.
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Artigo 142.° - Exame do processo e apresentacao da defesa

Durante o prazo para apresentacédo da defesa, pode o Associado investigado ou 0 seu
advogado examinar 0 processo na sede da APR, em hora a agendar, sem prejuizo do
disposto no artigo seguinte.

Com aresposta deve 0 Associado investigado apresentar o rol de testemunhas e juntar
documentos, requerendo também quaisquer diligéncias, que podem ser recusadas em
despacho fundamentado, quando manifestamente impertinentes ou desnecessarias.
N&o podem ser ouvidas mais do que trés testemunhas por cada facto, podendo ser
ouvidas as que ndo residam no local onde corre 0 processo, mesmo que 0 Associado
investigado se ndo comprometa a apresenta-las.

O instrutor podera recusar a inquiricdo de testemunhas quando considere
suficientemente provados os factos alegados pelo associado investigado.

A falta de resposta dentro do prazo marcado para a defesa vale como efetiva audiéncia

do Associado investigado para todos os efeitos legais.

Artigo 143.° - Resposta do Associado investigado

Na resposta deve o Associado investigado expor com clareza e concisao os factos e
as razdes da sua defesa.

Quando a resposta revelar ou se traduzir em infracdes estranhas a acusacao e que ndo
interessem a defesa, serd autuada e dela se extraira certiddo, que sera considerada

como participacao para efeitos de novo processo.

Artigo 144.° - Producéo da prova oferecida pelo Associado investigado

As testemunhas serdo apresentadas pelo Associado investigado, salvo se este tiver

requerido expressamente a sua notificacao.
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2. Finda a producdo da prova oferecida pelo associado investigado, podem ainda
ordenar-se, em despacho fundamentado, novas diligéncias que se tornem

indispensaveis para o completo esclarecimento da verdade.

SECCAO 52 - DECISAO DISCIPLINAR E SUA EXECUCAO
Artigo 145.° - Relatdrio final do instrutor

1. Finda a instrucdo do processo, o instrutor elaborard um relatério completo e conciso
onde conste a existéncia material das infracdes, sua qualificacdo e gravidade, e bem
assim a san¢ao que entender justa ou a proposta para que 0s autos se arquivem por ser
insubsistente a acusacao.

2. O processo, depois de relatado, sera remetido aos Orgdos Sociais para decisio.

Artigo 146.° - Deciséo

1. Os Orgdos Sociais analisardo o processo, concordando ou ndo com as conclusdes do
relatorio, podendo ordenar novas diligéncias, a realizar no prazo que para tal
estabeleca.

2. O despacho que ordene a realizacdo de novas diligéncias sera proferido no prazo
méaximo de 30 dias, contados da data da recec¢do do processo.

3. A decisdo do processo serda sempre fundamentada quando ndo concordante com a
proposta formulada no relatorio do instrutor, devendo ser proferida no prazo maximo
de 30 dias, contados das seguintes datas:

a) Da data da rececdo do processo, quando a entidade competente para sancionar
concorde com as conclusdes do relatdrio;
b) Do termo do prazo que marcar, quando utilize a faculdade prevista no n.° 1,

ordenando novas diligéncias.
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Artigo 147.° - Notificacdo da deciséao

1. A decisdo sera notificada ao Associado investigado, observando-se o disposto no

artigo 141°.
2. Na data em que se fizer a notificacdo ao Associado investigado sera igualmente

notificado o instrutor e também o participante, desde que o tenham requerido.

Artigo 148.° - Inicio da producao de efeitos das sancoes

As decisbes que impliguem sancdes disciplinares comegcam a produzir os seus efeitos no
dia seguinte ao da notificacdo do Associado investigado ou, ndo podendo ser notificado,
15 dias ap6s a sua publicag@o “online” na pagina da APR a que se refere o n° 4 do artigo

141° do presente Regulamento.

SECCAO 6?2 - RECURSOS
SUBSECCAO I - DISPOSICOES GERAIS
Artigo 149.° - Principio Geral

Das decisdes dos Orgdos Sociais, cabe recurso para a Assembleia Geral da Associacio

Portuguesa de Reiki.

Artigo 150.° - Espécies de recurso

1. Os recursos sao ordinarios ou de revisao.
2. Orecurso de revisdo s € admissivel relativamente a decis6es disciplinares transitadas

em julgado.
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3. Para efeitos do numero anterior, considera-se transitada em julgado a decisao que ndo

seja suscetivel de recurso ordinario.

Artigo 151.° - Interposi¢do de recurso

O recurso interpBe-se por meio de requerimento, no qual o recorrente deve expor todos
os fundamentos de facto e de direito, podendo juntar os documentos que considerar

convenientes.

Artigo 152.° - Legitimidade

Tém legitimidade para recorrer os agentes a quem as sangdes tenham sido aplicadas.

Artigo 153.° - Efeito

Os recursos tém efeito meramente devolutivo.

Artigo 154.° - Regime de subida dos recursos

1. Osrecursos das decisdes que ndo ponham termo ao processo so subirdo com a decisao
final se dela se recorrer, salvo o disposto no nimero seguinte.

2. Sobem imediatamente e nos proprios autos os recursos que, ficando retidos, percam
por esse facto o efeito Gtil.

3. Sobe imediatamente e nos proprios autos o recurso interposto do despacho que nédo

admita a deducdo da suspeic¢éo do instrutor.
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Artigo 155.° - Rejeicdo liminar

Néo é admissivel recurso:

a) Quando for manifesta a improcedéncia do mesmo;

b) Quando a decisdo seja insuscetivel de recurso;

¢) Quando for apresentado fora do prazo;

d) Quando o recorrente careca de legitimidade;

e) Quando haja sido interposto para entidade incompetente;

f) Quando ocorra qualquer outra causa que obste ao conhecimento do mesmo.

Artigo 156.° - Reclamacéo contra despacho de rejeicéo ou de retencdo de recurso

Do despacho que ndo admitir o recurso ou da sua retencéo, o recorrente pode reclamar
para a entidade a quem o recurso se dirige.

A reclamacao é apresentada por escrito no prazo de 10 dias contados da notificacao
do despacho que néo tiver admitido o recurso ou da data em que o recorrente tiver
tido conhecimento da retengé&o.

A decisdo da entidade referida no n° 1 do presente artigo € insuscetivel de recurso.

Artigo 157.° - Prazos para a decisdo de recurso

O recurso deve ser decidido no prazo de 30 dias contados a partir da data do
recebimento do mesmo pelo 6rgdo competente.

Atendendo a complexidade e natureza do recurso podera o prazo referido no nimero
anterior ser prorrogado por despacho do Presidente do 6rgdo competente, até ao limite

de 60 dias, mediante proposta fundamentada do relator.
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SUBSECCAO Il - RECURSO ORDINARIO
Artigo 158.° - Orgdo competente

O recurso ordinario é dirigido ao 6rgdo competente nos termos do disposto no artigo
1540,

Artigo 159.° - Prazo de interposicao

O prazo de interposicao do recurso ordinario é de 10 dias contados da data da notificacao

da decisdo da entidade recorrida.

SUBSECCAO Il - RECURSO DE REVISAO
Artigo 160.° - Fundamentos da reviséo

1. A decisdo transitada em julgado s6 pode ser objeto de recurso de revisdo quando:

a) Se descobrirem novos factos ou meios de prova que, de per si ou combinados com
os que foram apreciados no processo, suscitem graves ddvidas sobre a justica da
condenacdo;

b) Uma outra decisdo transitada em julgado tiver considerado falsos meios de prova

que tenham sido determinantes para a decisao.

Artigo 161.° - Formulacao do pedido

1. O requerimento a pedir a revisao é apresentado no 6rgdo que proferiu a decisao que

deve ser revista.
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2. O requerimento enunciara especificamente os fundamentos do recurso, terminando
pela formulacdo de conclusdes, deduzidas por artigos, em que o recorrente resume as

razdes do pedido.

Artigo 162.° - Prazo de interposicao

O prazo para interposicdo de recurso de revisao é de 10 dias contados da data em que o

recorrente obteve conhecimento dos factos ou meios de prova referidos no artigo 166°.

Artigo 163.° - Tramites

Se for admitido o requerimento de revisdo, sera este apenso ao processo disciplinar,
seguindo-se novamente, caso seja necessario a boa decisdo da causa, 0s tramites daquele

tipo de processo.

Artigo 164.° - Efeitos sobre o cumprimento da san¢do

A revisdo do processo ndo suspende o cumprimento da sangéo.

Artigo 165.° - Efeitos da revisdo procedente

1. Julgando-se procedente a revisao, sera revogada ou alterada a decisdo proferida no
processo revisto.

2. A revogacdo da decisdo condenatoria produzira os seguintes efeitos:
a) Cancelamento do registo da san¢do no processo individual do Associado;

b) Anulagéo dos efeitos da sancéo.
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CAPITULO Il - DO PROCESSO DE INQUERITO
Artigo 166.° - Processo de inquérito

Pode ser ordenada a abertura de processo de inquérito sempre que, verificando-se a
existéncia de indicios da pratica de uma infracdo, se torne necessario proceder a

averiguacOes destinadas ao seu esclarecimento, ainda que ndo seja conhecido o autor.

Artigo 167.° - Termo do inquérito

1. Concluida a instrucdo deve o inquiridor elaborar o seu relatério em que propora
prosseguimento do processo como disciplinar, ou o seu arquivamento.
2. O processo de inquérito podera constituir, mediante decisdo da entidade competente,

a fase de instrucdo do processo disciplinar, deduzindo o inquiridor, com base nela, a

acusacao.

TITULO X - DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
Artigo 168.° - Disposicao final

A APR elaborara todos os regulamentos que se revelem indispensaveis a boa aplicagédo

do presente Regulamento.

Artigo 169.° - Casos omissos

Os casos omissos neste Regulamento séo resolvidos tendo em atencdo os regulamentos e
normas em vigor na APR, a legislagdo portuguesa associativa, a Lei em geral e

subsidiariamente os principios e regras gerais do Direito.
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Artigo 170.° - Legislacdo subsidiariamente aplicavel

subsidiariamente aplicavel ao presente Regulamento a legislacdo civil, penal e

processual penal.

1.

Artigo 171.° - Alteragoes

Enquanto instrumento de trabalho diario da APR, este Regulamento Interno pode ser
corrigido ou alterado para ir cada vez mais ao encontro das necessidades dos
Associados.

Qualquer  Associado pode enviar aos Orgdos Sociais da APR

(info@montekurama.org), sugestdes de emendas e ou ajustes ao conteddo definido

no presente Regulamento.
As alteragdes sugeridas, apos avaliadas pelos Orgaos Sociais, serdo apresentadas para
aprovacdo em Assembleia Geral e posteriormente introduzidas neste Regulamento

Interno.

Artigo 172° - Revogacéao

Com a aprovacdo do presente Regulamento, revoga-se 0 Regulamento de Admisséo e

Excluséo dos Associados e Regime Disciplinar.
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ANEXOS | a V:
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ANEXO | - CERTIFICADO DIGITAL A QUE SE REFERE O ARTIGO 14 .°
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4 -

¢
Associacao

Portuguesa
de Reiki

E associado,
do Monte Kurama, As:

O associado compromete-se a se
a cumprir o codigo deontologico
da Associagdo Portuguesa e i

Ao Portogeesa de Relkl

do & valido até 31 de Dezembro de 2024
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ANEXO Il - CARTEIRA DE ASSOCIADO E PRATICANTE DE REIKI

A QUE SE REFERE O ARTIGO 15 .°
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E PRATICANTE DE REIKI
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ANEXO 111 - CARTAO DE ASSOCIADO A QUE SE REFERE O ARTIGO 15.°

colocar
foto

selo de
quota
anual
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ANEXO 1V - VINHETA A QUE SE REFERE O ARTIGO 16.°
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ANEXO V - DISTICO ANUAL DIGITAL DE ASSOCIADO A QUE SE REFERE
O ARTIGO 17.°

00 ANOS DE Us
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